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國立臺東專科學校 

108 學年度第 1學期 第 13 次行政會議紀錄(專科) 

開會日期：109 年 01 月 08 日(星期三)上午 10 時 10 分 

開會地點：誠樸校區圖資行政大樓 502 會議室（五樓） 

主    席：王校長○勝                                      紀錄：楊○潔 

出席人員：詳簽到單(應到人數：22 人，實到人數：22 人，出席率 100%) 

列席人員：教師會代表 

壹、主席致詞：關於高教深耕的計畫已開始進行，請各位主管多多協助。另外，

寒假即將開始，請多加宣導交通安全和性別帄等的事項。 

貳、上次會議決議事項確認：上次行政會議紀錄(108 年 12 月 4 日)業經簽核(無異

議)，並於秘書室網頁公告；有關主席裁示事項、提案及臨時動議經業辦單位

回復執行情形如下： 

主席裁示事項 回復單位 執行情形 決議 

為配合政府要求將學校用電下

降 5%至 8%，因圖書館耗電量占

本校用電量 40%，請圖資中心與

總務處協調圖書館空調節能時

段。 

圖資中心 

總務處 

已討論完畢，目前進入

簽核階段，本室將持續

追蹤。 

准予備查 

參、各單位工作報告： 

單位 報告事項 

教

務

處 

課務組 

一、108 學年度第 1學期專科期末考時間訂為 109 年 1 月 6 日(一)至 1 月 

    10 日(五)，請各位任課老師配合並幫忙： 

    (一)期末考請於期末考週內實施，切勿提前或延遲。 

    (二)期末考之形式，依據課程性質與教學目標得由老師自訂，請於原 

        上課時段進行。 

    (三)教師期末考期間因(公、事、病)假調代課者，依規定由具有該項 

        資格之授課教師擔任。 

    (四)依據本校「考詴請假補考要點」學生若有重大事故無法參加考詴， 

        請學生至教務處課務組領取「考詴請假單」辦理請假手續，並依 

        此要點進行補考。 

二、109 年 1 月 8 日(三)15 時整召開「108 學年度本位課程發展委員會議」  

    請各位委員準時與會。 

三、108 學年度第 2學期填寫課程教學進度表，已於 108 年 12 月 18 日(三)    

    開放至 109 年 2 月 7 日(五)截止，請各科協助通知專兼任老師們上網 

    填寫。 

四、修課程未達 15 人則為選課人數不足，無特殊理由續開則頇刪課。若班 

    級人數低於 15 人，該科應將課程選課下限人數以八成計算。另學期末 

    選課結束後隨即通知各科未達開課人數課程，以利即時輔導學生以人 

    工加退選方式選課，108-2 學期人數不足課程將於開學前關課，各科 

    若有一定非開課的課程或要保留至開學第一周選課結束才關課的課程 

    請先提出說明。請各科配合上述相關作業。 



1090108 專科行政會議 第 2頁，共 23 頁 

五、兼任教師 109 年 1 月 1 日至 1月 10 日鐘點費、專任教師第 16 至 18 週 

    超鐘點費及導師費，預計於 109 年 1 月上旬送出清冊呈核，敬請各單 

    位優先辦理俾利按時撥款。 

綜合業務組 

一、「109 學年度就近入學暨優秀新生入學獎勵要點」業經行政會議審議通 

    過，本組依不同奬勵對象己完成 DM 之印製，並送各科供招生使用。 

二、有關本校「108 學年各科畢業生升學榮譽榜摺頁及二專五專招生摺頁」 

    目前己完成滙整並寄 mail 請各科協助最後校對，如有修正請 1月 10 

    日(五)前回傳修正資料，滙整後送印及提供各科招生使用。 

三、有關本校 108 學年度第 1學期新生入學奬勵金之申請，目前有建築科 

    及動機科尚未繳交申請表，請於最遲 1月 13 日(一)前擲交本組，預計 

    2 月下旬召開「奬勵新生入學審查委員會」進行審議。 

四、109 學年度園藝科公費班簡章已公告上網，報名日期為 108 年 12 月 9 

    日至 109 年 2 月 14 日。 

五、108 學年度第 2學期轉學考簡章已公告上網，報名日期為 1月 2(四) 

    日至 1月 17 日(五)，面詴日期為 1月 18 日(六)，相關面詴時間將於 

    1 月 17(五)下午公告，並請各科協助相關詴務事宜。 

六、有關 108 年高教深耕計畫-附錄「提升弱勢入學機制」之執行。共完成 

    體驗場次 22 塲(國中 9場，高職 13 場)，宣導講座 22 場，執行率為 

    93.47%，感謝一年來各科在課程安排上給予的協助。 

註冊組 

一、108 學年度第 2學期專科轉部科無學生提出申請。 

二、108 學年度第 2 學期休學應復學計 45 位學生，復學通知單已於 1 月 6

日(一)寄出，後續將持續追蹤學生復學情形。 

三、108學年度第1學期專科期末考週訂於1月6日(一)至1月 10日(五)，

本組已於 108 年 12 月 30 日(一)以 e-mail 通知各科授課老師於 1 月

19 日(日)晚上 12 前完成學期成績輸入，俾憑辦理學期成績寄送及期

初預警作業(一般生 1/2 科目不及格及原住民生第一次 2/3 科目不及

格)，仍請各科持續協助轉知。 

四、108 學年度第 2學期註冊繳費單預計於 1月 20 日(一)開放下載，相關

訊息及注意事項公告將公告本校官網及 e-mail 各班導師，請提醒學生

於 2月 16 日(日)前完成註冊繳費。 

五、108 學年度第 2學期休學申請程序及注意事項已公告於本校官網，於 

    開學日前辦完休學程序者，免繳註冊費；已收費者，全額退費。開學 

    日後(含當日)欲申請休學者，需先繳納註冊費並按比例退費。請各科 

    主任及導師加強宣導週知學生。 

教發中心 

一、高等教育深耕計畫經費與執行： 

(一)依教育部 108 年 11 月 27 日召開之高教深耕 109-111 年計畫說明 

    會，108 年第一階段成果報告暨第二階段計畫書頇於 109 年 1 月 

    20 日前繳交紙本及上傳電子檔至管考帄臺，109 年 3 月進行各校 

    簡報審查，審查後確認訪視學校名單，109 年 4-5 月實地訪視， 

    109 年 5 月核定各校補助經費。 

    (二)109 年 2 月教育部將預先撥付 109 年第 1期款（108 年獲補助經費 
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        之 30％），可追溯自 109 年 1 月 1 日起支用。中心已依來函協請 

        主計室預先匡列各單位經費，待相關行政程序完備後始可動支。 

    (三)108 年高教深耕計畫經費執行情形如下表(更新至 109/1/2)： 
經費 

分類 
經費額度 動支 

動支率

(%) 
實支 

實支率

(%) 
餘額 

人事

費 
7,10
,000 6,939,175 97.73 6,939,175 97.73 160,825 

業務

費

(含

附

錄) 

15,034,522 12,832,514 85.35 12,217,720 81.26 2,202,008 

獎補

助費 
5,375,000 
3,351,028 62.34 1,770,507 32.94 2,023,972 

設備

費 
8,820,752 8,773,794 99.47 7,468,219 84.67 46,958 

合計 36,330,274 31,896,511 87.80 
8,395,621 78.16 4,433,763 

二、主冊各單位業務費及設備費動支情形如下表(更新至 109/1/2)： 

單位 

業務費(*
含滾存) 設備費 

預算 
業務費

動支 

動支

率

(%) 

業務費

餘額 
預算 

設備費

動支數 

動支

率

(%) 

設備

費餘

額 

計畫

中心

代管

經費 

1,455,288 518,374 35.62 936,914 779,303 766,244 98.32 13,059 

通識

中心 
2,464,000 2,410,661 97.84 53,339 0 

   

園藝

科 
622,026 60
,038 97.43 15,988 0 

   

餐旅

科 
1,098,000 1,056,956 96.26 41,044 0 

   

動機

科 
1,108,889 1,003,501 90.50 105,388 1,452,000 1,452,000 100 0 

建築

科 
1,233,221 1,100,613 89.25 132,608 1,953,000 1,953,000 100 0 

資管

科 
875,494 822,361 93.93 53,133 0 

   

食品

科 
852,260 777,603 91.24 74,657 966,000 961,100 99.49 4,900 

電機

科 
1,167,586 1,114,040 95.41 53,546 1,049,885 1,049,885 100 0 

商設

科 
1,100,00
 984,876 89.53 115,124 792,023 773,023 97.60 19,000 

行銷

科 
180,000 164,226 91.24 15,774 220,000 210,855 95.84 9,145 

教務

處 
694,707 382,118 5
.00 312,589 0 

   

學務

處 
848,245 796,955 93.95 51,290 0 
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研發

處 
704,
50 652,461 92.58 52,289 0 

   

圖資 

中心 
61,846 55,807 90
24 6,039 1,587,78
 1,587,789 100 0 

進修

部 
542,520 476,652 87.86 65,868 0 

   

秘書

室 
236,000 202,078 85.63 33,922 0 

   

人事

室 
29,116 25,595 87.9
 3,521 0 

   

合計 15,273,948 13,150,915 86.10 2,123,033 8,800,000 8,753,896 99.48 46,104 

三、108 年成果報告清單尚未繳交情形如下表(統計至 109/1/3)，詳細清單 

   已於資料統計日寄送至各活動承辦人信箱，以利本校成果資料彙整： 

單位 
未繳交 

成果報告數 
申請活動總數 繳交率(%) 

通識中心 28 85 67.06 

園藝暨景觀科 8 24 66.67 

餐旅管理科 33 63 47.62 

動力機械科 11 18 100.00 

建築科 11 29 41.38 

資訊管理科 1 35 100.00 

食品科技科 2 24 83.33 

電機工程科 5 29 82.76 

創意商品設計科 21 34 35.29 

行銷與流通管理科 2 19 89.47 

教務處 0 4 100.00 

學務處 6 28 71.43 

研發處 7 13 30.77 

圖書資訊中心 0 2 100.00 

進修推廣部 

(原民中心) 
4 15 73.33 

秘書室 1 23 95.65 

人事室 0 2 100.00 
 

學 

生

事

務

處 

課外活動組 

一、感謝各行政單位及各科主任、導師們的協助，本學期課外組各項活動 

得以圓滿順利。 

二、課外活動組 108 學年度第 2學期預辦理活動時程表，如欲辦理各項活

動請先行調整，避免此時段相互衝突。 
課外活動組 108-2 學期活動、會議規劃表 

活動時間 活動名稱 活動地點 承辦/協辦 

3/4(三) 

1400-1700 
導師知能研習 

教學大樓 2樓 

階梯教室三 

課外活動組 

(學務處各組) 

3/11(三) 

1310-1710 
專科週會 志清堂 課外活動組 

3/18(三) 

1500-1700 
人才培育講座 

教學大樓 2樓 

階梯教室三 

課外活動組 

(學生會/社團)
 

3/25(三) 

1400-1630 

畢業班團體照 

(行政主管、 

各科師長) 

操場或山形牆 
課外活動組 

畢聯會 

4/9(四) 學務會議 教學大樓 2樓 課外活動組 
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1200-1300 階梯教室三 (學務處各組) 

4/15(三) 

1430-1630 

社團菁英幹部 

研習講座(一) 

教學大樓 2樓 

階梯教室三 

課外活動組 

(學生會/社團) 

4/22(三) 

1000-1130 

畢業典禮 

籌備會議 

行政大樓 5樓 

502 會議室 

課外活動組 

(行政單位) 

4/29(三) 

1430-1630 

社團菁英幹部 

研習講座(二) 

教學大樓 2樓 

階梯教室三 

課外活動組 

(學生會/社團
 

5/6(三) 

1200-1530 

熱血青春玩市集 

(二手市集) 

教學大樓 1樓 

川堂區 

課外活動組 

(學生會/社團) 

5/13(三) 

1310-1710 

108 學年社團評鑑暨成

果動靜態展 
志清堂 

課外活動組 

(學生會/社團) 

5/28(四) 

1210-1310 
學務暨導師會議 

教學大樓 2樓 

階梯教室三 

課外活動組 

(學務處各組) 

6/4(四) 

1310-1710 

108 級 

畢業典禮預演 
志清堂 

課外活動組 

(學務處各組) 

6/5(五) 

1330-1530 

108 級 

畢業典禮 
志清堂 

課外活動組 

(學務處各組) 

三、108 學年度共有 22 個學生社團，如下表。每週三下午 7、8 節課為「社 

    團活動時間」，該時段切勿調、排課，協請老師鼓勵學生參加社團活 

    動。 

 社團名
 社長班級 社長姓名 社團指導老師 

自

治

性

社

團 

1 
學生會長 五園藝四 盧昱全 

王維琴組長 
學生會副會長 二動二甲 李庚峰 

2 學生議會 五餐旅四 黃靜香 施宏瑋 

3 畢聯會 二動二甲 林佩蓉 王維琴組長 

4 文創科學會 五商設四 林芝憶 陳加峯 

5 餐旅科學會 五餐旅三 王雈儀 鄒慧芬 


 食品科學會 五食品三 黃亞婷 危貴金 

7 電機科學會 二電機二 邱照惟 韓端勇 

8 園藝科學會 二園藝二 李昱達 吳榮彬 

9 資管科學會 二資管二 林
孙 蔡年泰 

1
 動機科學會 二動二乙 蘇琪涵 林信志 

11 建築科學會 二建二乙 蕭耀臻 陳星皓 

12 行銷科學會 二行銷二 鄭亦辛 歐瑋明 

體

育

性 

13 籃球社 二電機二 黃柏鑫 李韶瀛 

14 飛鏢競技研習社 五文創三 李品諭 郭
伶 

學

藝

性 

15 茶道社 二電機二 張宏彬 李盈秀 

16 咖啡研習社 二園藝二 劉秉誠 蔡志賢 

17 餐服技術社 五餐旅三 楊欣穎 鄒慧芬 

18 易學社 二建二乙 游景承 李宜純 

康

樂

性 

19 音樂研習社 五餐旅三 吳群茵 曾玟瑄 

2
 舞蹈藝術社 二電機二 陳旻彥 許霽銘 

服

務

性 

21 緣心服務社 五餐旅五 張珊銘 施宏瑋 

22 親善服務社 五餐旅四 黃靜香 崔珮玲 

四、新學期各項獎助學金已公告在學校首頁「獎助學金」專區，請各位老 
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師多多宣傳並鼓勵學生申請。短網址連結 https://reurl.cc/pDxYmx。 

五、夢想起飛勵學金： 

    (一)108 年夢想起飛勵學金執行說明： 

     學生個人自主學習等 21 項勵學獎勵項目，計申請 754 人次，共核  

     撥 338 萬 7,028 元，預算執行率 56.07%，如下表。 
國 國 立 臺 東 專 科 學 校 1 0 8 年 夢 想 起 飛 勵 學 金 執 行 成 效 表 

項次 項目名稱 申請人次 核撥金額 

1 A-1 學生個人自主學習勵學金 37 984,000 

2 A-2 課後輔導課程勵學金 14 258,000 

3 A-3 拔尖共學勵學金 102 446,400 

4 B-1 學業勵學金 84 608,000 

5 B-2 總成績進
勵學金 14 123,000 

6 B-3 課程全勤勵學金 35 147,000 

7 B-4 重補修成績合格勵學金  6 11,000 

8 C-1 國家考詴報名費 2 1,200 

9 C-2 技術證照考詴報名費 59 137,520 

10 C-3 專業證照考詴報名費 24 68,000 

11 C-4 外語檢定報名費 9 32,090 

12 C-5 母語檢定報名費 1 1

00 

13 C-6 職能與專業訓練報名費 14 74,300 

14 D-1 國家考詴合格勵學金 0 0 

15 D-2 技術類證照勵學金 44 235,000 

16 D-3 專業證照勵學金 43 43,000 

17 D-4 外語檢定勵學金 4 22
000 

18 D-5 母語檢定勵學金 0 0 

19 E-1 就業/實習媒合勵學金 0 0 

20 
E-2 就業/面詴/證照考詴/競賽差旅

費 
73 43,318 

21 E-3 多元學習勵學金 44 94,000 

22 
E-4 校外運動暨技藝競賽勵學金及差

旅費 
11 
2,000 

23 E-5 出國參賽補助  2 36000 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

各類勵學金申請比率如下表： 

項目名稱 

預劃 

補助 

人次 

教育部原核

定經費合計 

108 年 

補助人次 

108 年 

執行經費 

經費 

執行率 

(b/a％) 

自主學
 4
 2,000,000 3
 
84,000 41% 

課業輔導 1,700 1,700,000 292 798,400 47% 

學業 100 400,000 139 889,000 222% 

https://reurl.cc/pDxYmx
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成績進步 

技術士 

證照 
32
 960,000 200 614
310 64% 

就業機會媒

合 
200 400,000 73 43,318 11% 

校外 

專業競賽 
10 60,000 11 2
,000 37% 

出國 

差旅補助 
6 120,000 2 36,000 30% 

總計 2,376 6,040,000 754 3,387,02
 56.07% 

        109 年計畫申請書已於 108 年 12 月 17 日陳報教育部，區分公立 

     學校提升經濟或文化不利學生入學機會 2,183,440 元及經濟不利 

     學生輔助機制(校外募款補助)703 萬，共 9,213,440 元。 

    (二)109 年夢想起飛勵學金申請 3大基本要項： 

        1.缺課一定要完成請假，不得有任何曠課及遲到紀錄。 

        2.完成 108 年應折抵「校內成長勵志講座、研習或工作坊」或「志 

          工服務」時數。 

        3.申請所有類別的勵學金，不論金額多寡，頇有課業輔導 6小時    

          以上或其他相關的輔導證明。 

        未符合上述條件者，均不得申請任何勵學，協請轉達同學注意。 

    (三)109 年夢想起飛勵學金調正對照說明表： 
各類型勵學金調正對
說明表 

勵學金之類別 原勵學金金額 修正後勵學金金額 

學生個人自主學習 每月勵學金 6,000 元 每月 15,000 元 

學業勵學金 5,000~8,000 元 5,000~10,000 元 

課後輔導勵學金 每學期以 15,000 元 每學期 25
000 元 

差旅費
助 每學年 2,000 元 每學期 10,000 元 

專業證照勵學金 每學期最高 3,000 元 每學期最高 6,000 元 

多元學習勵學金 每學期最高 4,000 元 每學期最高 6,000 元 

丙級證照勵學 3,000 元 5,000 元 

母語「
高級」 2,000 元 3,000 元 

母語「高級/優等」 3,000 元 5,000 元 

     (四)個人自主學生學習項度及目標計畫表： 
學習項度類型 學習目標設定(草案範例) 

課業學習 

完成學期讀書計畫，至少設定 2項課業學習目標，說明如下： 

1.學期帄均成績 80 分。 

2.總帄均進步 3 分。 

3.全學科及格等。 

技能證照 

區分技術士檢定證照、外語檢定與專業證照(含母語檢定)等 3

大類別，至少取得技術士檢定證照或外語檢定 1張及專業證照 2

張；或取得 2張技術士檢定證照，說明如下： 

1.烘焙丙級證照、漆彈丙級教練證照、客語檢定中 

  級合格。 

2.多益 250 分(初級)、攀樹丙級教練證照、中文檢定 

  中級合格。 

3.烘焙丙級證照、米食加工丙級證照。 

社團活動學習 
擔任班級自治幹部或社團幹部，積極參與班級及社團活動，至

製作學習成果報告。 

操行品德 學期操行成績不低於 86
。 
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多元與 

跨領域學習 

參加校內成長講座或研習工作坊 16 小時(含)以上、參加微學分

課程 8小時以上。 

校外 

志工服務 

1.上學期申請者，至少參加校外志工服務 40 小時 

  (含)以上。 

2.下學期申請者，至少參加校外志工服務 80 小時  

  (含)以上(應屆畢業生至少 40 小時)。 

3.志工服務單位以身心障礙及公益弱勢團體優先，  

  並由承辦單位認定後，始得列計服務時數。 

       109 年個人自主學生學習項度及目標計畫表，如有任何修正建議，    

       請於 109 年 1 月 10 日前逕行交由課外組彙整，俾利做為 109 年夢 

       想起飛勵學金實施要點修正之參據。 

體育運動組 

一、108 學年度第 1學期班際羽球賽已於 108 年 12 月 12 日全部競賽完畢， 

   恭喜優勝隊伍，相關資訊詳閱體育組公佈欄或學校網頁公告。第一名優 

   勝隊伍，請派員至體育組領取獎品；其餘優勝隊伍獎狀請洽各科辦公室 

   或任課體育老師領取。以下為比賽成績表： 
組別 第一名 第二名 第三名 

高三男 汽車三 A 五餐三 B 室設三 A 

高二男 電機二 資訊二 A 農機二 

高一男 機械一 室設一 汽車一 

女子組 五餐三 A 室設聯隊 家政一 

專男組 二資二聯隊 二建二聯隊 二電機二 

二、同學上體育課借球或運動器材請確實登記並愛惜使用。如有損壞、遺 

    失需照價賠償。 

三、本校各運動場館於上課期間除體育課外，暫不開放。如需借用，請洽 

    體育組長。請同學上體育課時務必遵孚各場館使用規則注意安全，上 

    完課後請將自己帶去垃圾帶回各班教室丟棄，維持各場館環境清潔。 

四、體育組提供同學於放學後借球活動，借球時間為每日16:10分放學後， 

    同學需攜帶學生證才能借球，以一颗為限，並於隔日上午9:00前歸還， 

    逾期還球同學將不再給予借球處分。 

五、108 學年度本校運動代表隊：固定練習時間及比賽資訊公布於學務處- 

    各組公告-體育組公告-校隊資訊。 

衛生保健組 

一、精勤校區回收場與垃圾子車主要是以教學大樓學生所製造的垃圾為 

    主，各科若有大型廢棄物或垃圾要丟，請通知衛保組與總務處討論適 

    合棄置地點，避免造成資源回收廠髒亂，感謝各科的協助。 

二、本學期精勤校區垃圾場開放時間為每天中午 12：30 至 13：00，請各 

    科配合若有需要於開放時間以外倒置資源回收垃圾，請陪同老師至衛 

    保組借資源回收場鑰匙，並做好回收工作。 

三、期末各單位如有資源回收物及垃圾，請分批棄置，以方便資源回收場 

    處理。 

四、本組護理師林思嘉請假，請有需要傷病服務的同仁可到誠樸校區保健 

    室。 

服務學習中心 

一、服務學習時數尚缺如下： 
項目 班級 人數 
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講座 

五專餐旅四 1 

五專園藝四 1 

五專文創四 2 

二專建築一 1 

回收場整理 

二專電機一 6 

五專文創四 1 

二專行銷一 1 

五專餐旅四 2 

二專動機一乙 1 

二專動機一甲 8 

回收場開門 

五專文創四 1 

二專動機一甲 4 

五專餐旅四 1 

二專動機一乙 3 

運動會勞作教育 二專動機一甲 1 

二、服務學習課程說明： 

    (一)服務股長會議每週三 12：30 學務處準時召開，請各班服務股長配 

        合。 

    (二)預計配合本校重大活動校內勞作教育五專四、二專一學生每班每 

        人 3 小時/學期。(回收場整理 1小時、回收場開門 1 小時、校慶 

        勞作教育 1小時)。 

    (三)服務學習各班安排期程： 
時間 各班期程 

108/12/30(一) 二專建築一：回收場開門 

108/12/31(二) 二專建築一：回收場開門 

109/1/2(四) 二專建築一：回收場開門 

109/1/3(五) 
二專資管一：回收場開門 

二專建築一：回收場整理 

109/1/6(一) 二專資管一：回收場開門 

109/1/7(二) 二專資管一：回收場開門 

109/1/8(三) 二專資管一：回收場開門 

109/1/9(四) 二專資管一：回收場開門 

109/1/10(五) 
二專資管一：回收場開門 

二專資管一：回收場整理 

三、環境業務說明： 

    (一)回收場及子母車開放時間為每日 12：30~13：00/15：00~15：20。 

    (二)需補領掃具及垃圾袋時間為每週二 12：30~13：00 至誠樸校區學 

        務處辦公室登記領取。 

    (三)本周已開始環境整潔評分，週二環保股長頇至學務處領取，班級 

        環境整潔排名單，依國立臺東專科學校誠樸校區環境整潔競賽要 

        點第七項獎懲中規定，期末教室、廁所總帄均低於 80 分，必頇於 

        寒、暑假期間返校打掃兩次，請各班級注意。 

    (四)1 月 8 日(三)下午 14：30 開環保股長期末會議請幹部準時參與。 

四、性帄業務說明：通報窗口 089-226389#2231，誠樸校區學務處辦公室。 

五、寒假即將開始，請各科主任多加宣導交通安全、禁止出入聲色場所等 

    事項。 

總

務

營繕保管組 

一、108 年度改善或充實國立高級中等學校一般建築及設備計畫(108 年度 
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處     精勤校區老舊危險電力改善二期工程)結算作業中。 

二、108 年校長室整修工程施工中。 

三、108 年改善教學環境及提升教學品質計畫書—照明節能省電汰換計畫 

    教育部補助 300 萬元，採購預計 1月 10 日開標，預計汰換綜合教學樓、 

    行政圖資樓、學生綜合樓、專科學生宿舍、舊畜保科館、行銷流通科 

    館、傳達室、行政大樓、誠樸樓 1-2 樓、音美樓、化工樓、精勤樓 1-3 

    樓等空間 T5、T8 燈管及省電燈泡照明為 LED 燈具照明。 

環境安全衛生組 

一、本校執行「政府機關及學校節約能源行動計畫」成效檢討如下： 
 104 年度 105 年度 *106 年度 107 年度 108 年度 

用電量 2,453,640 2,630,892 2,798,819 2,769,367 2,858,131 

總樓地

板面積 
56,093.1 56,093.1 92,360.9 92,360.9 92,360.9 

EUI 45.3(34) 46.9(34) 30.3(34) 30.0(34) 30.9(34) 

達標與

否 

計畫 

基準年 
未達標 

修正 

基準年 
達標 未達標 

二、經濟部為接續 105 年至 108 年實施之「政府機關及學校節約能源行動 

    計畫」，函頒「政府機關及學校用電效率管理計畫」持續督導政府機關 

    及學校，計畫期程為 109 至 112 年並自 109 年 1 月 1 日起實施。計畫 

    核定本校節電目標：核定本校 EUI 值為 34，本校基期年(106 年)EUI 

    值為 30.3，109 至 112 年 EUI 值不得高於 30.3。節電目標量：計畫期 

    程內本校用電量以不超過基準年(106 年)總用電量 2,798,819 度為目 

    標，計畫已公告於本校網站-總務處-環境安全衛生組-校園節能減碳網 

    頁下。 

三、教育部 108 年「大專校院校園職業安全衛生管理制度/系統輔導暨驗證 

    認可計畫」之輔導，教育部委託國立成功大學組成輔導團隊，共計入 

    校輔導 3 次，第一次輔導審核已於 11 月 21 日完畢，委員們的意見於 

    12 月 2 日以電子郵件通知，本組刻正就委員們的審核意見配合修正， 

    第二次輔導審核時間訂於 109 年 1 月 20 日上午 9 時 30 分，委員第二 

    次輔導有機會親臨實驗室、實習(驗)場所，請各負責人督導所轄實驗 

    室、實習(驗)場所各項規範符合職安法各項規定及保持場所清潔、衛 

    生。 

四、教育部辦理「大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢核實施計 

    畫」(即 106 年度前所稱的統合視導評鑑)之檢核，前揭計畫時程為 107 

    年至 110 年，本校於今(109)年將接受教育部檢核評鑑，檢核項目共計 

    4 項，包括(一)環境保護及能資源管理現況 40%、(二)職業安全衛生管 

    理現況 30%、(三)校園災害防救計畫現況 10%、(四)執行成效與特色 

    20%，107 年 8 月 23 日教育部臺教資(六)字第 1070138983 號來函，本 

    組已簽准事項如下，並會簽各相關單位： 

    (一)環境保護及能資源管理現況由環安衛組為填報窗口，營保組（校 

        舍基本資料、水電用量、節能措施等）及事務組（綠色採購）等 

        業管單位提供相關佐證資料。 

    (二)職業安全衛生管理現況由環安衛組為填報窗口，配合單位為各教 

        學單位（實習/驗場所）及衛保組。 

    (三)校園災害防救計畫現況由校安中心為填報窗口（帳號及密碼另 
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        給），配合單位為衛保組及軍訓室等單位。 

    (四)執行成效與特色由環安衛組為填報窗口，本校各單位為配合單 

        位，提供相關執行成效與特色資料。綜上，後續執行成效之準備 

        有賴學務處校安中心、營保組及事務組等單位之協助與配合方能 

        爭取最佳成績。有關「大專校院環境管理現況調查與執行成效檢 

        核實施計畫」已公告於本校官網-總務處-環境安全衛生組-環境 

        安全衛生-計畫項下，敬請參考並及早準備。 

五、本校 108 學年度實驗(習)場所聯合巡檢工作計畫業經 108 年 9 月 25  

    日「108 年度第 3季環境保護暨職業安全衛生委員會議」通過，並由 

    巡迴輔導小組依聯合巡檢重點擇定各實驗(習)進行巡檢、今年巡檢項 

    目為「一般檢查項目」及「物理及機械因子」，校內委員已於 11 月 12 

    日(星期二)巡檢完畢、校外委員也已於 11 月 25 日(星期一)巡檢完畢， 

    本組已彙整缺失並簽請受檢單位應於109年 1月 31日前完成缺失改善 

    ，並填寫缺失改善結果報告核章後擲回本組，本組實地複查通過後 

    結案。 

六、108 年下半年「事業或污水下水道系統廢(污)水檢測申報」、「水污染 

    防治費」及 108 年第 4季「土壤及地下水污染整治費」，本組均已依規 

    定完成申報及繳納作業。 

出納組 

一、108 年度年終獎金發放日期：依據 108 年軍公教人員年終工作獎金發 

    給注意事項第四點，其發給日期為 109 年 1 月 15 日(三)。 

二、綜合所得稅常見問題 Q&A： 

    健康檢查費及生日(商品)禮券係屬職務上取得之補助費，核屬所得稅 

    法第 14 條第 1項第 3類之薪資所得，依法應併計取得年度綜合所得 

    總額課稅。說明：依據財政部北區國稅局首頁-服務園地-民意交流- 

    常見問答-各類信箱問答集-綜合所得稅-各類信箱問題集(網址: 

https://www.ntbna.gov.tw/singlehtml/99ee6afefbbf43939bdb4802

aa610cc1?cntId=8a98d8c08b5343cdb18e39c8d66eb116) 
問題主旨 提問內容 回覆內容 

外僑人士的褔

利金(發放禮

券)是否要先

扣繳申報? 

褔委會在每年

三節發放禮

(商品)券/給

員工，對於外

僑人士是否頇

比照扣繳申

報? 

按「...薪資所得之計算，以在職務上或工作上取

得之各種薪資收入為所得額...」，「納稅義務人

如為非中華民國境內居住之個人...按下列規定扣

繳：...二、薪資按給付額扣取百分之十八。但符

合下列各目規定之一者，不在此限：...（二）自

中華民國 98 年 1月 1日起，前目所定人員以外之

個人全月薪資給付總額在行政院核定每月基本工

資一點五倍以下者，按給付額扣取百分之六。...」

分別為所得稅法第 14 條第 1 項第 3類及各類所得

扣繳率標準第 3 條所規定。綜上，營利事業職工福

利委員會給付其所聘僱職員端午、中秋等節慶/生

日禮券屬薪資所得，納稅義務人如為非中華民國境

內居住之個人，請依上開規定扣繳 18%或 6%，營利

事業職工福利委員會給付其員工端午、中秋等節慶

/生日禮券，應認屬受領人之其他所得，給付時可

免扣繳；但應由該職工福利委員會依照所得稅法第

89 條第 3 項之規定列單申報該管稽徵機關，納稅

義務人如為非中華民國境內居住之個人，由個人按

https://www.ntbna.gov.tw/
https://www.ntbna.gov.tw/htmlList/2714603db2fb4486ae69cf089319d520
https://www.ntbna.gov.tw/htmlList/2071f5fe58964273840bc22fbd7a242e
https://www.ntbna.gov.tw/htmlList/271ffbb5b71243ad8996a2b0a7df4763
https://www.ntbna.gov.tw/multiplehtml/99ee6afefbbf43939bdb4802aa610cc1
https://www.ntbna.gov.tw/singlehtml/99ee6afefbbf43939bdb4802aa610cc1?cntId=8a98d8c08b5343cdb18e39c8d66eb116
https://www.ntbna.gov.tw/singlehtml/99ee6afefbbf43939bdb4802aa610cc1?cntId=8a98d8c08b5343cdb18e39c8d66eb116
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20%申報納稅。 

員工健康檢查

費用是否需併

計員工薪資所

得? 

(附表 1) 

有關於員工健

康檢查費用是

否需併計員工

薪資所得提

問： 

1.員工健康檢 

  查費用是否 

  需併計員工 

  薪資所得? 

2.若公司符合 

  ：勞工安全 

  衛生法之第 

  14 條第三 

  項及勞工安 

  全衛生組織 

  管理及自動 

  檢查辦法第 

  二條規定， 

  本公司屬第 

  2 類 10 項 6 

  款之綜合商 

  品零售業。 

  是否在員工 

  健檢費用的 

  認列方面為 

  職工福利不 

  頇併計員工 

  薪資 ? 

   

 

 

 

 

 

 

一、公、教、軍、警、公私事業之職工，由服務單 

    位支領或給付之健康檢查費，係屬職務上取得 

    之補助費，核屬所得稅法第 14 條第 1項第 3 

    類之薪資所得，依法應併計取得年度綜合所得 

    總額課稅。 

二、雇主若依照勞工安全衛生法第 12 條第 1項規 

    定對於在職勞工應施行之定期健康檢查，及對 

    於從事特別危害健康之作業者，應定期施行特 

    定項目之健康檢查，其依同法條第 2項規定負 

    擔之健康檢查費，可適用營利事業所得稅查核 

    準則第 81 條第 5款及第 8款規定核實認定， 

    列為職工福利，不視為勞工之薪資所得。 

三、如果是公司依照勞工安全衛生法規，必頇支 

    付之健康檢查費用，公司可適用營利事業所得 

    稅查核準則第71條第1款或第81條第 5款及 

    第 8 款規定，核實列報為薪資支出或「職工福 

    利」項下的員工醫療費，這類健檢費用包含下 

    列三項檢查費用： 

    (一)雇主於僱用勞工時，應施行「體格檢查」。 

    (二)對在職勞工應施行「定期健康檢查」。 

    (三)對於從事特別危害健康之作業者，應定期 

        施行「特定項目之健康檢查」。 

四、上述三項費用，除了第(二)、(三)項由公司 

    依照勞工安全衛生法負擔之健康檢查費用， 

    免視為勞工之薪資所得外，第(一)項公司於僱 

    用員工時，對於員工應施行「體格檢查」所負 

    擔之費用，屬於員工職務上取得之補助費，是 

    員工的薪資所得，應於發放時依各類所得扣繳 

    率標準扣繳稅款。 

五、此外，不是依照勞工安全衛生法規定而交付，  

    而是員工自公司支領或給付之其他健康檢查 

    費用，是屬於勞工職務上取得之補助費，應併 

    計為員工的薪資所得，公司除可列為薪資支出 

    外，並應注意於發放時依各類所得扣繳率標準 

    辦理扣繳。 

三、特教津貼：依據教育部國教署 105 年 1 月 15 日臺教國署人字第 

    1050005632 號函，屬所得稅法第 14 條第 1項第 3類薪資所得規定課 

    稅。(附表 2) 

研

究

發 

展

處 

實習就業組 

一、109 年度在校生檢定報名收件至 1/8(三)止，若還有未繳件者，請盡速 

    至就業輔導組繳交。 

二、全國技術士技能檢定第 1梯次團報收件至 1/8(三)止，若還有未繳件 

    者，請盡速至就業輔導組繳交。 

三、第 50 屆全國技能競賽南區分區技能競賽，網路報名日期自 109 年 1 月 

    3 日上午 9時起至 1月 13 日下午 17 時截止，報名表件及相關證明資 

    料於 109 年 1 月 14 日前(郵戳為憑)寄出，本屆報名方式一律採網路報 

    名，請各科留意報名時間。 

四、108 學年度第 2學期學生參加校外實習人數為 25 人。將在本周完成大 

    專校院校外實習學生團體保險投保程序。 
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研究產學組 

一、本校 109 年科技部研究計畫申請案，計有粘世智、鄭柏彰、歐瑋明、 

    李韶瀛老師、崔珮玲、林景行、吳榮彬、謝銘哲老師等 8 位教師提出 

    申請，本處已彙整簽辦發函科技部中。 

二、依本校「教師進行產業研習或研究實施辦法」第 4條規定各科應定期 

    盤點適用本辦法之教師，本處於 108 年 12 月 25 日召開本學期推動委 

    員會，盤點本校進度並不理想。請各科應少一學期於科務會議盤點一 

    次各科進度，若教師完成產業研習或研究，請填列研習成果報告書及 

    產業研究機構出具之時間佐證資料，送科務會議審查後，提送本校推 

    動委員會認列時數。 

三、本處於 108 年 12 月 25 日召開之「研究發展會議」，通過李宜純及崔珮 

    玲教師 108-2 學期減授 1個小時鐘點的申請案。 

四、109-111 年高等教育深耕計畫學校推動大學社會責任實踐基地(USR  

    Hub)本校計有(1)李韶瀛教師提出「文化、傳承、關懷-以原住民族歌 

    唱與舞蹈為部落產業發展」(2)林景行、李韶瀛教師提出「透過數理活 

    動提升偏鄉國中小學生數理能力」(3)沈鈺婷教師提出「社區創生場 

    域，共創原鄉教育」(4)劉芳吟教師提出「提升洛神在地價值」，研發 

    處彙整後將提送教發中心函送教育部提出申請。 

圖 

書

資 

訊

中

心 

圖書組 

一、108 年 12 月圖書館館務與館藏(統計區間：108/12/1-12/31)： 
館務統計 

開放天數 / 時數 誠樸總館：26天 / 297小時 

到館人次 誠樸總館：3228人次 

借閱冊數 / 人次 581 冊 / 249 人 

二、圖書館誠樸總館藝文沙龍區於 108 年 12 月 28 日至 109 年 1 月 9 日由      

    夜二專通識課程舉辦「機動的藝術創作展」，歡迎大家參觀。 

三、108 學年度第 2學期讓薪火相傳不熄-二手(教科)贈索書活動： 
 精勤分館(舊) 誠樸總館(新) 

時間 

109/1/6(一)至 3/20(五) 

一、三、五：08：00~11：00 

二、四：14：00~17：00 

109/1/6(一)至 3/20(五) 

08：00~11：00 

14：00~17：00 

地點 圖書館一樓服務台 圖書館一樓服務台 

備註 
※109/1/17 至 2/10 寒假期間不開   

  館。 

※109/1/23 至 1/31 春節期間不開 

  館。 

四、寒假圖書館開館時間： 

    (一)誠樸總館於 109 年 1月 13 日至 2月 15 日開館時間為早上 08：00~  

        12：00；下午 01：30~17：30。(※夜間、週六、週日不開館) 

(二)精勤分館於 109 年 1 月 17 日至 2 月 10 日寒假期間不開館。 

五、寒假期間延長圖書借閱日期：教職員工自 108 年 11 月 7 日至 12 月 11  

    日；專科學生自 108 年 12 月 10 日至 109 年 1 月 14 日；高職學生自 

    108 年 12 月 26 日至 109 年 2 月 12 日借書，還書日期均為 3月 2日。 

進

修

推

廣

部 

教務組 

一、108 年 12 月 23 日至 109 年 1 月 5 日在校生填寫 108 學年度第 1學期 

    教學評量。 

二、108 年 12 月 30 日至 109 年 1 月 5 日在校生 108 學年度第 2學期網路 

    選課。 
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三、108 年 1 月 6 日至 109 年 1 月 10 日為夜二專期末考週。 

四、預計 109 年 1 月 20 日完成 108 學年度第 2學期夜二專註冊單並開放 

    同學上網列印繳費。 

五、本部經由出納組通知，尚有二名同學相關費用未繳納，經由通知各科 

    及導師，其中 1名同學於 108 年 12 月 31 日繳清，目前剩 1名同學尚 

    未繳清學費。 

學務組 

一、12 月 16 日(一)18：30~21：30 已於志清堂辦理 108 年夜二專聖誕聯歡 

    晚會，活動圓滿成功。 

二、12 月 23 日將 108 學年度第 1學期夜二專操行不及格及預警同學名單 

    寄給各班導師及科主任，請導師及科協助告知同學。 

推廣教育組 

一、室內配線丙級檢定訓練班，預定 109 年 1月 5 日(六)結訓，籌辦單位：     

    高職部電機科。 

二、勞動部高屏澎東分屬 109 年托育人員假日職前訓練班，計畫申請資料 

已送勞動部審核中。 

三、109 年度政策性產業課程(本次受理申請之政策性產業課程，包含「五 

    加二」產業創新)，受理期間自 109 年 1 月 2 日至 2月 14 日止，請於   

    期限內檢附相關文件備函向轄區分署遞件申請，訓練單位規劃課程 

    時，建議該課程之開訓期間應為 109 年 5 月 15 日至 109 年 12 月 31 日 

    止，至遲於 110 年 2 月 28 日前結訓，若有意願開班科別逕洽推廣組。 

原住民技藝中心 

一、由台師大委託辦理「108 年原住民族語言能力初級測驗」於 12 月 7 日 

    圓滿完成，感謝各單位辛苦大力支持當日的工作。 

二、原住民族資源計畫中的項目：校園關懷與交流計畫，感謝通識中心陳 

    美利老師如期完成原住民族學生英文課業輔導活動-英檢初級單字班。 

三、原住民技藝中心於 12 月 18 日在原資中心辦理 108 年高等教育深耕計

畫-原民技藝傳承活動-阿美族編織文化技藝工作坊。  

四、原住民技藝中心於 12 月 21 日順利完成 108 年高等教育深耕計畫－原 

    住民族戶外文化體驗活動，活動主軸為原住民技藝傳承活動。 

秘

書

室 

一、請各科主任協助轉知所屬教師協助宣導下列事項： 

    (一)為避免同學寒假期間因法治觀念不足，致性帄案件發生，請轉知  

 所屬教師協助於寒假前，向學生加強性帄教育宣導。 

    (二)請師長帶領學生參加校外競賽、教學參訪等校外活動前，向參加 

 學生行前性帄教育宣導「預防觀念和自我保護」，並請注意學生  

 個人安全。 

    (三)提醒同仁如知悉發生疑似校園性別事件，應立即向學校權責人員 

        通報，知悉至完成通報不得超過二十四小時。 

    (四)性帄宣導教材已公告至秘書室性帄專區-性帄教材 

        (http://b005.ntc.edu.tw/p/412-1005-1634.php?Lang=zh-tw) 

        歡迎參考使用。 

二、提醒各行政單位依「108 年 11 月 12 日修訂內部控制文件(4.2)版」進 

行自行評估(已上傳至網路文件夾-秘書室-制度手冊 4.2 版內控文件

及 108 內控自行評估計畫，請逕行下載)並於 109 年 1 月 15 前核章回

http://b005.ntc.edu.tw/p/412-1005-1634.php?Lang=zh-tw
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擲秘書室。 

(一)附件 A：自行評估表：請各單位專責人員進行彙整並填報。 

    1.評估重點一至七：請各行政單位評估。 

        2.評估重點八、九、十、十一及十二：依業務職掌請總務處、圖     

          書資訊中心、秘書室、人事室及主計室檢附佐證資料並具體填 

          寫評估說明。 

    (二)附件 B：控制作業自行評估表：請各單位承辦人依業務職掌進行     

        控制作業自行評估並交由貴單位專責人員彙整並陳單位主管核 

        章。 

    (三)附件 C：作業層級自行評估部分落實/未落實項目一覽表：請各 

        單位專責人員進行彙整並填報。 

    (四)附件 D：作業層級自行評估統計表：請各單位專責人員協助彙整 

        後；由秘書室統整本機關。 

三、因應本校 109 學年度辦理校務評鑑，有關「105 學年度評鑑-行政類建

議事項」業經各行政單位會議討論執行情形(改進策略)，秘書室於彙

整相關資料後，將召開「行政類自評工作小組」、「自我評鑑委員」，

審議「105 學年度專科學校綜合評鑑建議事項」改善方案及執行成效，

並擬訂校務評鑑時程表及工作分配。 

人

事

室 

一、重申本校 109 年行政人員寒休 2日，統一於 109 年 1 月 30 日(四)及 1

月 31 日(五)實施。另寒假期間請各單位配合事項如下：  

    (一)統一寒休日原則不派員輪值，為維護洽公人員之權益，如有承辦 

        業務截止日於統一寒休日者，請各單位更改截止日或保持業務洽 

        詢管道暢通，並請將相關資訊公告於各單位網頁，加強宣導 寒假 

        上班時間及緊急聯絡方式，俾不影響師生洽公。  

    (二)寒假期間上班日請各單位主管以不影響公務推展為前提協調屬員 

        休假，各一級單位應至少維持 1/3 以上人力到勤，並落實職務代 

        理人制度互相支援、注意電話接聽禮節；如確因公務需要，單位 

        主管得就屬員提出申請休假之日期衡酌是否准假。      

    (三)寒假期間請假、出國者，仍需依相關規定事先辦理請假、出國手 

        續(如赴大陸地區許可申請)並於核准後始得離校。 

二、108 第 2 學期專科教評會議期及各科（中心）送會期限： 
次數 各科（中心）送會期限 召開會議日期 

第 1次 109 年 2 月 21 日(五) 109 年 2 月 26 日(三) 

第 2 次 109 年 4 月 22 日(三) 109 年 4 月 29 日(三) 

第 3 次 109 年 5 月 6 日(三) 109 年 5 月 13 日(三) 

第 4 次 109 年 6 月 3 日(三) 109 年 6 月 10 日(三) 

    下學期開始，每個月其中一天的中午，會集結各專科行政助理，進行 

    專科業務知能的雙向溝通。 

三、108 年 12 月份本校人員異動情形： 

姓名 異動類別 
原職單位及職

務 

新職單位及 

職務 
生效日期 

劉芳藻 新進  
學生事務處 

專案助理 
108/12/1 

李淑玲 調任他機關 人事室專員 
蘇澳海事 

人事室主任 

108/12/2 

蕭國忠 調任本機關 行政院茶改場 園藝科技士 108/12/6 
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臺東分場研究

助理員 

白琬綺 
新進 

(考詴分發) 
 

圖資中心 

圖書組組員 

108/12/18 

王智慧 契約期滿 

圖資中心 

圖書組 

代理組員 

 

楊念潔 
新進 

(考詴分發) 
 秘書室組員 

108/12/20 

劉淑娟 契約期滿 
秘書室代理組

員 
 

四、108 年 12 月份本校章則訂定及修正，已放置本校人事室網站/法令及 

規章： 

    (一)停止適用「國立臺東專科學校工程助理人員報酬標準表」，並以 

        108 年 12 月 16 日東專人字第 1080013986 號書函知各單位查照。 

    (二)修正「國立臺東專科學校專題計畫專任助理人員報酬標準表」，並 

        自 109 年 1 月 1 日生效，業以 108 年 12 月 16 日東專人字第 

        1080013987 號書函知各單位查照。 

    (三)修正「國立臺東專科學校一般性業務契約進用人員報酬標準表」， 

        並自 109 年 1 月 1 日生效，業以 108 年 12 月 16 日東專人字第 

        1080013988 號書函知各單位查照。 

    (四)修正「國立臺東專科學校教師校外兼職及兼課處理要點」，並以 

        108 年 12 月 24 日東專人字第 1080014322 號書函知各單位查照。 

        其中該要點第 16 點第 1項規定：「教師在辦公時間內校內超支鐘 

        點或校外兼課每週併計不得超過四小時。」，其意指在辦公時間內 

        校內超支鐘點與辦公時間內校外兼課時數併計，且每週不得超 4 

        小時；如非屬上班時間之校內超支鐘點及假日校外兼課時數，則 

        不予併計，特此敘明。 

五、宣導事項： 

有關法務部彙整 109 年度二合一選舉反賄選與防制選舉假訊息宣導素

材下載連結，請至 Google 雉端硬碟(網址：https://reurl.cc/1QznGQ)

下載運用。（教育部 108 年 12 月 16 日臺教政(一)字第 1080181632 號

函） 

主

計

室 

一、108 年度預算案，依立法院修正內容整編為法定預算： 

    (一)108 年度中央政府總預算案附屬單位預算營業及非營業部分，業 

        經總統 108 年 12 月 04 日公布。 

    (二)依立法院 108 年度附屬單位預算審查報告中略以，有關本校基金 

        「國庫增撥基金」原編列 4,044 萬 9 千元，配合中央政府總預算 

        審議結果，本項應隨同修正減列 101 萬元，改列 3,943 萬 9 千元。 

        餘業務收支、固定資產建設改良擴充及補辦預算等項目，均獲同 

        意照列。 

    (三)本室刻正依立法院所審查修正內容整編法定預算，依限將有關書 

        表報由主管機關核轉本院主計總處、審計部及財政部備查。 

二、108 年度先行辦理之資本門經費，申請補辦 110 年度預算： 

    有關本校 108 年度為執行教育部及國民及學前教育署補助前高等教育 

    深耕計畫等計畫，共需固定資產預算 5,617 萬 4 千元，經調整容納後 



1090108 專科行政會議 第 17 頁，共 23 頁 

肆、討論事項： 

案由一                                     (提案單位：總務處事務組) 

修正本校勞工退休準備金監督委員會設置辦法第 3、5、7及 13 條條文，請審議。 

說明： 

  一、依據 108 年 12 月 10 日勞工退休準備金監督委員會第 2屆第 9次會議辦 

      理。 

  二、修正重點： 

    (一)修正第 3條會址：本校行政單位於 105 年 4 月搬遷至誠樸校區。 

    (二)修正第 5條委員人數：委員會委員人數為 5人，技工友相繼退休， 

        本校自 109 年 1 月 16 日起，勞工退休準備金專戶(舊制勞工)僅餘 3 

        人，本辦法第 6條但書之規定，勞工代表(委員)連任人數不得超過    

        1/2，勞工代表下修為 2人。 

    (三)修正第 7條法制用語。 

    (四)修正第 13 條用語：縣政府為勞工退休準備金監督委員會之勞工行政 

        主管機關，因此修正用語為備查。 

三、檢附資料： 

      (一)附件 1-1：事務組 108 年 12 月 10 日第 1082103994 號簽。 

      (二)附件 1-2：「國立臺東專科學校勞工退休準備金監督委員會設置辦法」 

          修正草案條文對照表。 

      (三)附件 1-3：「國立臺東專科學校勞工退休準備金監督委員會設置辦法」。    

決議：照案通過。 

伍、臨時動議：無 

陸、散會(10:52) 

    尚不足 3,460 萬 2 千元。不足數已發文向教育部申請同意本校於 108 

    年度先行辦理，並補辦 110 年度預算。 

三、109 年度各項補助計畫及部門預算等經費額度業於請購系統完成開帳， 

    相關請購案之核銷所檢送之支出憑證(收據或發票)日期應為 109 年 1 

    月 1 日以後。 

四、109 年度各項支出仍應撙節，並請多申請補助款挹注支應： 

    (一)因外部環境少子女化，學生來源減少而學校收入有大幅減少之虞； 

        又本校校務基金及各項自籌收入之執行，應以有賸餘或維持收支 

        帄衡為原則。 

    (二)爰此，為避免本校收支執行結果為「實質短絀」而有人事費被教 

        育部限制支給之窘境及維持學校財務健全，本校 109 年度各項支 

        出(含各單位已獲匡列之專案經費等)仍應撙節，並請多申請補助 

        款挹注支應。 

五、為 110 年度概算籌編，請各單位就其主管業務，妥慎擬編概算，於 109 

    年 1 月 18 日前將各表件電子檔及紙本送本室彙整。 

裁

示 

一、請各單位就其主管業務，妥慎擬編概算。 

二、由於學校用電量大，今年也會進行節能燈具汰換，期能降低電費支出 

    。為逹校務基金收支有賸餘或維持帄衡，因此仍需加強開源節流、減 

    少支出，但不能降低教學品質。 
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附表 1 
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附表 2 
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附件 1-1 
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附件 1-2 

國立臺東專科學校勞工退休準備金監督委員會設置辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條  本會會址：台東 

  市正氣北路九一一號 

  。電話：○八九-二二 

  六三八九。 

第三條  本會會址：台東  

  市正氣北路 889 號。電 

  話：089-226389。 

一、修正本校地址及條文 

   格式。 

第五條  本會組織：置委 

  員三人，委員中勞工人 

  數不得少於三分之 

  二。其中雇主代表一人 

  由總務主任擔任之，勞 

  工代表二人，由勞工互 

  選之。並置主任委員一 

  人，綜理會務，由總務 

  主任兼任之；副主任委 

  員一人，襄助主任委員 

  處理會務，由勞工代表 

  互選產生之。 

第五條  本會組織：設置 

  委員五人，委員中勞工 

  人數不得少於三分之 

  二。其中雇主代表一人 

  由總務主任擔任之，勞 

  工代表四人，由勞工互 

  選之。並設置主任委員 

  一人，綜理會務，由總 

  務主任兼任之；副主任 

  委員一人，襄助主任委 

  員處理會務，由工友代 

  表互選產生之。 

一、至一○九年一月起舊 

   制勞工僅餘三人。且 

   配合第六條規定連任 

   人數不得超過二分之 

   一之規定，勞工代表 

   下修為二人。依法制 

   用語修正。 

第七條  本會置總幹事 

  一人由事務組長擔任 

  之、幹事一人由承辦勞 

  工相關業務人員擔任 

  之，處理一切經常性會 

  務。 

第七條  本會設總幹事 

  一人由事務組長擔任 

  之、幹事一人由承辦勞 

  工相關業務人員擔任 

  之，處理一切經常性會 

  務。 

一、依法制用語修正。 

第十三條  本辦法經行 

  政會議通過，函請臺東 

  縣政府備查後實施，修 

  正時亦同。 

第十三條  本辦法經行 

  政會議通過，函請臺東 

  縣政府核定後實施，修 

  正時亦同。 

一、縣政府為本委員會之 

   地方勞工行政主管機    

   關。 
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附件 1-3 

國立臺東專科學校勞工退休準備金監督委員會設置辦法 

民國102年05月22日行政會議通過 

民國102年07月24日臺東縣政府社勞字第1020137262號函核備 

民國104年02月04日行政會議修正通過 

民國104年12月28日臺東縣政府府社勞字第1040255794號函備查 

民國108年12月11日行政會議修正通過 

民國109年01月08日行政會議修正通過 

第一條  本辦法依據「事業單位勞工退休準備金監督委員會組織準則」之規定     

訂定之。 

第二條  本會名稱：國立臺東專科學校勞工退休準備金監督委員會。 

第三條  本會會址：台東市正氣北路九一一號。電話：○八九-二二六三八九。 

第四條  本辦法所指勞工為本校編制內之技工、工友。 

第五條  本會組織：置委員三人，委員中勞工人數不得少於三分之二。其中雇 

      主代表一人由總務主任擔任之，勞工代表二人，由勞工互選之。並置主任 

      委員一人，綜理會務，由總務主任兼任之；副主任委員一人，襄助主任委 

      員處理會務，由勞工代表互選產生之。 

第六條  本會委員及正（副）主任委員之任期均為四年，連選得連任，但勞工 

      代表（委員）連任人數不得超過二分之一。 

第七條  本會置總幹事一人由事務組長擔任之、幹事一人由承辦勞工相關業務 

      人員擔任之，處理一切經常性會務。 

第八條  本會任務如下：  

一、關於勞工退休準備金暫停提撥之審議事項。 

二、關於勞工退休準備金提撥數額之查核事項。 

三、關於勞工退休準備金存儲及支用之查核事項。 

四、關於勞工退休給付數額之查核事項。 

五、其他有關勞工退休準備金之監督事項。 

第九條  本會依規定每三個月開會一次，必要時得開臨時會議。會議主席由主 

      任委員擔任之。主任委員因故不能出席時，由副主任委員代理之。開會時 

      應有過半數委員出席，決議時應有出席委員三分之二以上同意該決議方視 

      為有效。 

第十條  勞工退休時，應依勞工退休辦法規定，核計退休給付金額，經校長核 

      定，並由本會正副主任委員簽署，始得支付之。 

第十一條 本會主任委員、委員、總幹事、幹事依本校職務變動時隨之變動。 

第十二條 本辦法未規定事項依勞動基準法及相關法令辦理。 
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第十三條 本辦法經行政會議通過，函請臺東縣政府備查後實施，修正時亦同。 

 


