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國立臺東專科學校 

104 學年度第 2 學期 第 13 次行政會議(附設高職部)紀錄 

開會日期：105 年 7 月 13 日(星期三)11：30 

開會地點：本校誠樸校區行政大樓五樓第二會議室 

主    席：張峯銘主任 

出席人員：如簽到簿 

壹、主席致詞：(略)                               記錄：行政助理郭自珩 

貳、上次會議決議事項確認及執行情形： 

一、105 年 6 月 22 日(附設高職部)行政會議紀錄業經簽核，公告於秘書室網

頁，無異議。 

二、105 年 6 月 22 日會議案由二「本校精勤校區後門人員進出管制」案 

決議：(一)建築科應收回同學持有的鑰匙(遙控器)。 

(二)總務處應於六月底前修復遙控。 

(三)由學務處 1、召集相關單位討論後提出可行方案(可有多

種)，並規劃相應配套措施，提行政會議審議。2、張貼公告

提醒學生破壞設備及侮辱師長行為將依校規議處。 

(四)秘書室安排於八月召開專科及高職聯合行政會議討論本案。 

執行情形：決議(一)、(二)建築科及總務處業依決議辦理。決議(三)參

見生輔組工作報告。決議(四)依 105 年 7 月 6 日行政會議(專科)

議決不另行召開聯合行政會議，於 9/7 擴大行政會議討論本案。 

參、本週各單位重點工作報告： 

單

位 
報告事項 

附

設

高

職

部 

實習組 

一、全國高級中等學校學生技藝競賽業務 

(一)105 學年度家事科技藝競賽： 

        比賽日期 11/8(二)~11/10(四)，在台北市私立稻江家職舉辦。 

科別 職種 參賽人數 

家政科 烹飪 2(代表選手+抽籤選手) 

(二)105 學年度農科技藝競賽：  

        比賽日期 11/16(三)~11/18(五)，在關西高中舉辦，共 2個科，2

個職種，5人參賽。 

科別 職種 參賽人數 

畜保科 畜產保健 2(代表選手+抽籤選手) 

農機科 農業機械 3(代表選手+抽籤選手) 

(三)105 學年度工科技藝競賽：  

        比賽日期 105 年 11/22(二)~11/25(五)，在台中高工舉辦，本校參

賽的職種如下，共 4個科，5個職種，5人參賽。 
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單

位 
報告事項 

科別 職種 參賽人數 

室設科 應用設計 1 

資訊科 電腦修護 1 

汽車科 
汽車修護 1 

汽車噴漆 1 

建築科 建築製圖 1 

二、本學期工場管理日誌尚有電機科、資訊科、室設科、農機科有部份缺交，

請儘速送到實習輔導組核章。另外有需要實習組協助裝訂成冊者，請在

7/31 前送實習組統一處理。 

三、各科 5月及 6月的材料盤存紀錄表尚未完成核章者，也請儘速送到實習

組核章。 

四、105 學年度下學期均質化計畫成果報告書，請各科儘快回傳給唐永福技

士整理。 

教學組 

本周六、日舉行附設高職部教師甄選，已協調進修學校及綜職科提供教室，

攝影器材(攝影機及腳架)和攝影人員，圖資中心將提供二組器材、室設科一

組，尚缺三組攝影設備，及六位攝影人員，需要各單位協助。 

學

務

處 

生輔組 

一、精勤校區後門進出管制案，經 6/7 第 1 次協調會、6/22 高職部行政會

議及 6/29 第 2 次協調會等 3次討論，均頃向採「封閉式管理」及「團

進團出」原則。6/29 會議決議（一）精勤校區後門採「常態性封閉式

管理」及「團進團出」為原則，建議更換為「三道門鎖」並內外均須鑰

匙開啟；高職部農機科、室設科及專科文創科科主任各保管備鑰乙份，

作為進出管制之用。(二)專科建築科學生由科辦加強宣導，自 105 新學

期開始，所有同學統一由大門進出。(三)為杜絕學生由後門圍牆翻牆進

校，建議後門及圍牆加裝太原路圍牆之「花園造型欄杆」。以上會議決

議業經公文簽核送行政會議討論。 

二、105-1 新學期學生住宿申請方式業已公告於校園網頁，公告申請期程自

7/1~8/15，住宿申請表電子檔請於 8/15 前寄至學務處信箱(詳情請參閱

網頁)。入住日期：專科宿舍：9/9～11。高職部宿舍 8/25。 

總

務

處 

無 

圖

資

中

心 

無 

進

修

學

無 

mailto:%E5%84%98%E9%80%9F%E6%96%BC103%E5%B9%B48%E6%9C%8831%E6%97%A5%E5%89%8D%E7%94%B7%E7%94%9F%E9%83%B5%E5%AF%84lsy0924@ntc.edu.tw
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單

位 
報告事項 

校 

秘

書

室 

無 

人

事

室 

一、本校於6/29至 7/12公告附設高職部105學年度第1學期第 1次教師甄

選簡章等資訊，賡續於 7/14 召開本校 104 學年度第 5 次高職部教師評

審委員會，並定於 7/15~17 辦理甄選相關作業。 

二、為凝聚本校主管及同仁共識，擬分別辦理主管人員（預訂 8/1 及 8/8 兩

天，均為星期一）及非主管人員研習營（預訂 8/9，星期二)，爰請各

位主管預留時間。 

主

計

室 

無 

裁

示 

一、近期重型機具會進入學校協助災後清理，請各單位將要清除物件集中堆

放，以利作業。 

二、本周六、日附設高職部教師甄選，請教務處協助調度所需六組攝影器材，

攝影人員部分，會後再協商；綜職教室開關，以及廁所故障排除，請總

務處處理。工作人員發給酬勞或予以補休，請業辦單位進行公文簽核，

日後並參考主計室建議，訂定本校辦理教甄人員酬勞支給標準。 

肆、討論事項： 

案由一                                         (提案單位：人事室) 

修正「國立臺東專科學校附設高職部教師聘約」第 21 條條文乙案，請審議。 

說明： 

一、依據「校園霸凌防制準則」第 24 條規定略以，學校應將該準則第六條至

第九條規定納入教職員工聘約中，合先敘明。 

二、案內修正草案業經 105 年 6 月 28 日本校高職部教評會審議通過。 

三、檢附資料： 

(一)附件 1：105 年 6 月 28 日本校高職部教評會會議紀錄。 

(二)附件 2：「國立臺東專科學校附設高職部教師聘約」修正條文對照表

及草案全文。 

秘書室說明：依立法院頒布之法律統一用語，法規內文數字均用國字，不寫阿拉

伯數字；又，本法規右上方立法沿革是否依本校法制作業注意事項第四點

規定，僅記錄首次制定及各次修正之最高層級會議日期，以及末條是否明

定法規審議層級，生效及修正程序，請審酌。 

決議：法規內文數字均改用國字，餘照案通過。 

附帶決議：請提案單位研議本聘約名稱、法規末條及沿革註記是否應依本校法制

作業規定修正。 

 

伍、臨時動議：無 
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陸、下次會議確認： 

一、會議名稱：行政會議(專科)。 

二、會議時間：105 年 8 月 3 日(星期三)10：10。 

三、出席人員：行政一級主管、專科各科(含通識教育中心)主任。 

四、列席人員：教師會代表 

柒、散會：12：10 
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附件 1 
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附件 2 

國立臺東專科學校附設高職部教師聘約 

修正草案條文對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

廿一、教師基於性別平等

之精神，應遵守性

侵害防治法、性騷

擾防治法、性別平

等教育法、校園性

侵害或性騷擾防

治準則及刑法第

227 條之規定，以

身作則，恪守教師

專業倫理。 

教 師 於 執 行 教

學、指導、訓練、

評鑑、管理、輔導

或提供學生工作

機會時，在與性或

性別有關之人際

互動上，不得發展

有違專業倫理之

關係。 

教師發現師生關

係有違反前項專

業倫理之虞，應主

動迴避或陳報學

校處理。 

教師應尊重他人

與自己之性或身

體之自主，避免不

受歡迎之追求行

為，並不得以強制

或暴力手段處理

與性或性別有關

之衝突。 

為落實學校校園

霸凌防制工作，教

師應遵守「校園霸

凌防制規定」第 6

六條至第9九條規

定。 

廿一、教師基於性別平等

之精神，應遵守性

侵害防治法、性騷

擾防治法、性別平

等教育法、校園性

侵害或性騷擾防

治準則及刑法第

227 條之規定，以

身作則，恪守教師

專業倫理。 

教 師 於 執 行 教

學、指導、訓練、

評鑑、管理、輔導

或提供學生工作

機會時，在與性或

性別有關之人際

互動上，不得發展

有違專業倫理之

關係。 

教師發現師生關

係有違反前項專

業倫理之虞，應主

動迴避或陳報學

校處理。 

教師應尊重他人

與自己之性或身

體之自主，避免不

受歡迎之追求行

為，並不得以強制

或暴力手段處理

與性或性別有關

之衝突。 

依據「校園霸凌防制準

則」第 24 條規定，將遵

守該準則規定明定於教

師聘約。 
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附件 3 

國立臺東專科學校附設高職部教師聘約 

民國 96 年 06 月 28 日高職部教師評審委員會審議通過 

民國 100 年 05 月 25 日高職部教師評審委員會修正通過 

民國 100 年 06 月 08 日行政會議通過 

民國 105 年 6 月 28 日高職部教師評審委員會修正通過 

民國 105 年 7 月 13 日行政會議通過 

 

一、教師之聘任、權利義務、待遇、進修研究、退休、撫卹、離職、資遣、保

險、參加教師組織、申訴及訴訟依教師法及有關法令規定辦理。 

二、教師應恪遵教育法令，為學生表率。 

三、教師於校園內及教學中，立場應保持中立，不得為特定政黨，宗教做宣導

。 

四、教師有應校長依規定聘請兼任導師或兼任（辦）行政職務之義務。 

五、教師對全校學生共負教學、輔導責任，並以身作則。 

六、學校及教師均應遵守學校章則，教師並應遵守各級教師會制定之教師自律

公約。 

七、教師出勤差假依教師請假規則及有關規定辦理。 

八、教師應依指派參加與教學或所兼行政職務有關之各項會議及活動。 

九、教師應依照學校安排之課程按時授課，不得遲到、早退或曠課，其因差假

所遺課應事先經學校同意後依規定妥善安排。 

十、教師以任教聘約所定類科別為原則，但學校基於實際需要在儘量符合教師

專長原則下安排搭配其他相關類科別課程，仍應接受。 

十一、教師對於教學，應事先充分準備、熟諳教材教法、注意教室管理、認真

批改作業、加強平時考查、確實指導實驗或實習、學校並應尊重教師之

專業自主及配合教師於教學上之正當要求。 

十二、教師於寒暑假期間應從事進修、研究、研習或準備教材。學校因教學業

務需要，教師有到校服務之義務。 

十三、教師對教師法第十六條第七款所規定『與教學無關之工作或活動』之認

定，如有爭議，得提請教師評審委員會(以下簡稱教評會)評議，並接受

其決議。 

十四、教師不得兼任法令規定以外之職務，如有兼任校外課程情事，應事先簽

請校長同意，每週不得超過規定時數，並依規定辦理請假手續。 

十五、教師不得私自為學生收費補習，誘使學生參加校外補習，巧立名目向學
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生收取費用及推銷書刊用品。 

十六、教師擬於聘約期限屆滿後，不再應聘時，應於聘約屆滿一個月前書面通

知學校。如欲於聘約存續期間內辭職者，須經學校同意後，始得離職，

否則學校得拒絕發給離職或服務證明文件。 

十七、教師因執行教學或校務行政工作，致涉及法律訴訟案件時，學校應積極

協助處理。 

十八、教師有下列情事之ㄧ者，得依教師法第十四條規定，經教評會審查通過

並報請教育部核准後，予以解聘、停聘或不續聘。 

(一)連續曠課、曠職達七日或一學期內曠課、曠職合計十日。 

(二)無故缺課，經學校三次通知仍不補授或請假未達支代課鐘點費之規定

，未在規定時間內補授，經學校三次通知仍不補授。 

(三)經核准留職停薪，逾期不返校復職。 

(四)違反有關法令規定，情節重大。 

(五)經本校性別平等教育委員會調查確認有性侵害行為屬實者，經校教評

會審議通過後予以停聘，並靜候調查。經調查屬實者，由本校報教育

部核准後，予以解聘。 

十九、教師留職停薪期間，仍應遵守有關法令對教師身分所為特別之規定。 

二十、學校應公正、公開、事先提供教師進修之資訊及有關教師權責之義務。 

廿一、教師基於性別平等之精神，應遵守性侵害防治法、性騷擾防治法、性別

平等教育法、校園性侵害或性騷擾防治準則及刑法第 277 二百二十七條

之規定，以身作則，恪守教師專業倫理。 

教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會

時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。 

教師發現師生關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處

理。 

教師應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，

並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

為落實學校校園霸凌防制工作，教師應遵守「校園霸凌防制規定」第 6

六條至第 9九條規定。 

廿二、本約定要項如有未盡事宜，悉依教師法及有關法令規定辦理。 


