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國立臺東專科學校 

106 學年度第 1 學期 第 2 次校務基金管理委員會紀錄 

開會日期：106 年 11 月 15 日(星期三)14：00 

開會地點：誠樸校區行政圖資大樓 502 會議室(5 樓) 

主    席：王校長俊勝                                      記錄：陳凱蓁 

出席人員：張副校長禎祐、教務處主任粘世智(開會)、學生事務處主任洪維澤、

總務處主任謝銘哲(公差)、研究發展處主任洪瑞廷(公差)、附設高職

部李慶憲主任、主計室主任吳玲瑩、秘書室主任蔡志賢(公差)、進修

推廣部主崔珮玲、黃冠智教師、林俐慧教師、張淑芬教師(公假)、陳

麗君教師、盧美櫻教師 

列席人員：教務處、總務處、學生事務處、附設高職部 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 工作報告 

單 位 報 告 事 項 裁 示 

總務處出納組 校務基金投資管理業務報告(詳附件 1) 無異議 

參、 討論事項： 

案由一                                   (提案單位：總務處營繕保管組) 

為辦理校園修繕維修，建請校務基金匡列 770,000 元案，請審議。 

說明： 

一、106 年總務處營繕保管組修繕經費經核定 400 萬，流用事務組 35 萬元（花

草修剪等需求），剩餘 365 萬元。106 年修繕固定支出及 1 月 1 至 11 月

13 日已修繕維修金額合計 3,684,327 元，且已有多項需求已不夠支應施作

11 月 14 月至 12 月 31 日預計修繕支出金額 777,967 元，建請同意匡列 77

萬元(經常門 70 萬、資本門 7 萬)，以利後續維修之需。 

二、本案經營繕保管組 106 年 10 月 12 日第 1062102511 號簽奉鈞長核定，提

送校務基金管理委員會審議。 

三、檢附資料： 

(一)附件 2-1：營繕保管組 106 年 10 月 12 日第 1062102511 號簽。 

(二)附件 2-2：106 年修繕維修經費支出及需求年中檢討彙整表。 

決議：同意匡列經常門 70 萬元。 

案由二                                   (提案單位：總務處營繕保管組) 

修正「國立臺東專科學校場地設備收入收支管理辦法」第一、五條，請審議。 

說明： 

一、為強化場地管理單位各項業務之推動，強化場地管理效能及服務品質，提

高本校場地設備出借競爭力，修訂本辦法第五條管理單位收入運用範圍。 

二、本案經營繕保管組 106 年 11 月 2 日第 1062102766 號簽奉鈞長提送校務基

金管理委員會。 

三、檢附資料： 

(一)附件 3-1：營繕保管組 106 年 11 月 2 日第 1062102766 號簽。 

(二)附件 3-2：「國立臺東專科學校場地設備收入收支管理辦法」修正條文

對照表。 

file:///C:/Users/ASUS/Desktop/1061115/附件2-1、106年修繕維修經費支出及需求年中檢討彙整表1061113.xls
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(三)附件 3-3：「國立臺東專科學校場地設備收入收支管理辦法」(全文)。 

決議：照案通過。 

案由三                               (提案單位：學生事務處衛生保健組) 

為改善精勤校區垃圾場及資源回收場環境，建請校務基金匡列 370,000 元案，請

審議。 

說明： 

  一、精勤校區垃圾場及資源回收場地板凹凸不平且無屋頂，遇雨容易積水孳生

蚊蟲且導致資源回收物品潮濕，建請學校改善垃圾場場地環境及搭設屋頂，

以防止資源回收物曝曬雨淋，導致環境髒亂。 

二、經估價後，所需相關工程經費計 370,000 元，並請總務處協助辦理。 

三、本案經衛生保健組 106 年 11 月 7 日第 1062102839 號簽奉鈞長送校務基金

管理委員會審議。 

四、檢附資料： 

(一)附件 4-1：衛生保健組 106 年 11 月 7 日第 1062102839 號簽。 

(二)附件 4-2：估價單。 

建議事項： 

一、本案新建棚架依法需申請建築執照，另棚架緊鄰地界，有防火時效規定，

須請建築師事務所檢討，且超過 10 萬元以上之工程採購，需上網公告且

要辦理相關設計監造委託，故經費需重估價。 

二、本年度截至 10 月底止已短絀 1,231 萬餘元，請總務處列入教育部國前署

「一般校舍修繕計畫」爭取補助經費。 

三、請高職部於本學期前召開「精勤校區建築空間協調會」，以利總務處統整

規劃精勤校區建築物修繕及整建事宜。 

決議：請總務處及高職部依建議事項辦理，本案暫不匡列經費。 

案由四                                         (提案單位：附設高職部) 

為發放 106 年 10 至 12 月附設高職部臨時行政人力工作費，建請校務基金匡列

66,000 元案，請審議。 

說明： 

  一、依據 106 年 10 月 18 日行政會議通過「國立臺東專科學校附設高職部臨時

行政人力設置要點」辦理。 

二、本校高職部為推動校務行政及辦理教育部相關計畫，於現有編制行政人力

外，聘請所屬教師，以兼辦及部分時間之工作方式，協助高職部辦理相關

行政工作所需之人力。 

三、所需工作獎勵金經費由高職部每年編列提本校校務基金管理委員會審議，

並依「國立臺東專科學校校務基金自籌收入收支管理辦法」及「國立臺東

專科學校編制內教師本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事

費支應原則」規定，按月造冊支給。 

四、本案經附設高職部 106 年 10 月 23 日第 1062102654 號簽奉鈞長送校務基

金管理委員會審議。 

五、106 年度工作獎勵金經費合計 66,000 元： 

    (一)3,500 元*2 人*3 個月(106 年 10-12 月)=21,000 元。 

(二)3,000 元*5 人*3 個月(106 年 10-12 月)=45,000 元。 

四、檢附資料： 
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(一)附件 5-1：國立臺東專科學校附設高職部臨時行政人力設置要點。 

(二)附件 5-2：附設高職部 106 年 10 月 23 日第 1062102654 號簽。 

(二)附件 5-3：106 學年度高職部行政協助人員工作項目表。 

決議：照案通過。 

案由五                                             (提案單位：教務處) 

訂定「國立臺東專科學校高等教育深耕計畫專案助理薪資報酬表」案，請審議。 

說明： 

一、為因應教育部五年期之高等教育深耕計畫，訂定「國立臺東專科學校高等

教育深耕計畫專案助理薪資報酬表」，本表依據本校專題計畫專任助理人員報

酬標準表，並比照行政院於 107 年為全體軍公教人員加薪 3%，修正與訂定相關報

酬表數額，工作酬金金額四捨五入至個位數，並自 107 年 1 月 1 日起實施。 

二、本案經 106 年 11 月 2 日教務處處務會議及 11 月 8 日行政會議討論通過，

續提送校務基金管理委員會審議。 

三、檢附資料： 

(一)附件 6-1：106 年 11 月 8 日專科行政會議紀錄(節錄版)。 

(二)附件 6-2：「國立臺東專科學校高等教育深耕計畫專案助理薪資報酬表」

(全文)。 

建議修正：刪除備註四「，並比照行政院於 107 年為全體軍公教人員加薪 3%，

修正與訂定相關報酬表數額，工作酬金金額四捨五入至個位數」字樣。 

決議：依建議修正(詳附件 6-2)部份文字，餘照案通過。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會(15：10) 
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附件 1 

國立臺東專科學校校務基金投資管理業務報告 

一、本校校務基金之投資始於 103 年，係提撥新台弊 180,500,000 元以定期儲金

方式存放在臺東郵局，該郵局於 103 年 2 月起同意提供本校以 950 萬為 1

筆，共計 19 筆總額 180,500,000 元,以 1 年期年息利率 1.37%優惠定存。亦

即提供大額定存（500 萬以上）卻採小額定存利息(年率約 1.0%)之優惠，單

筆利息為每月新台幣 10,846 元。賡續又於 105 年 3 月起，年息利率調降為

1.2%，單筆利息為每月新台幣 9,500 元。 

二、臺東郵局於 106 年 2 月來電告知，配合內部稽核及公告之郵政儲金利率表規

定，500 萬以上即屬大額定存，其年息利率應為 0.21%，爰 19 筆大額定存

單（950 萬為 1 筆、總額 180,500,000 元）恢復 0.21%年息利率，亦即取消

大額定存卻採小額定存利息之優惠，若以 0.21%年息利率計算，本校單筆利

息約為每月新台幣 1,663 元，與 1.2%優惠利率相差近 6 倍之多。 

三、為免本校利息收入驟減及配合開源政策積極自創本校財源，出納組與臺東郵

局數次交涉結果，並於 106 年 3 月 23 日簽准於總額 180,500,000 元不變前提

下，將 19 筆面額為 950 萬之大額存單，變更為 38 筆 475 萬之小額存單，並

以小額年息利率 1.04%計算，單筆利息約為每月新台幣 4,117 元，年息利率

1.04%與原本 1.2%優惠利率差額大幅縮小。 

四、因利息為每季(每 3 個月的 5 日)提領一次，轉存入學校 401 專戶，於 106 年

4 月 5 日與臺東郵局辦理原 19 筆定存解約並結算利息後，出納組於 4 月 6

日起連續 38 個工作天，臨櫃辦理 38 筆面額為 475 萬之小額存單，並於 6

月 1 日如數辦理完畢 38 筆定存，從原先 1 年利息應為 379,164 元整〈以 0.21%

年息利率計算、1,663*19*12=379,164〉，增加至 1,877,352〈以 1.04%年息利

率計 4,117*38*12=1,877,352〉（詳附件 1-1）。 

五、此外，105 年 9 月 26 日召開「105 學年度第 1 學期校務基金投資小組第 2

次會議」 決議投資方案如下： 

(一) 郵局定存(180,500,000 元)、「中央公債」(二單位計 1 億元及期間為

5 年)及「小額定存」(存放 495 萬元期間為 3 年)等部分不變動。 

   (二)取消「附買回債劵(RP)」(5 千萬元)。 

六、經洽詢臺灣銀行總行財務部：為期 5 年的公債年利率 0.75%，固定每年撥付

1 次利息，其優點為年利率較郵局 500 萬元以上的「定期儲金」年利率 0.21%

及臺灣銀行 500 萬元以上「定期存款」年利率 0.23%高（詳附件 1-2），惟

缺點須長期存放，若中途想脫手須有買家願意買，並須審卓賣的時機點，否

則本金會被打折，目前臺灣銀行尚無學校投資公債的案例。 

七、考量投資公債1億元資金龐大，若學校因不可預測之意外緊急須要資金，公

債因存放時間久，資金運用不靈活且本校無財經背景之專業人士，專責處理

公債相關事宜(如公債脫手)。 

八、承上，以目前投資報酬率最佳的投資方式仍為小額定存(500萬元以下)之定

期儲金(定期存款)獲利最佳，因其年利率最高，爰參考比較臺東公庫銀行及

臺東郵局牌告利率後（詳附件1-3），洽詢臺灣銀行台東分行及臺東郵局可

行的優惠方案，經試算比較後，仍以目前臺東郵局與本校的投資模式可獲得

年利息最佳（詳附件1-4）。 

九、綜上，爰變更公債投資方式為22筆475萬之小額存單(總額為(104,500,000)，
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並以小額年息利率1.04%計算，單筆利息約為每月新台幣4,117元，年息為

1,086,800元，較公債年息750,000元(100,000,000*0.75%)高出近2倍，其資金

運用相較於公債更具彈性(可依學校現況隨時解約，無須找買家)且獲利更高，

並於106年6 月28 日「106學 年度校務基金投資管理小組會議」決議通過，賡續

於7月19日「校務基金管理委員會」決議通過。 

十、目前本校共有60筆(38+22)面額為475萬之小額存單，總額285,000,000元作為

投資基金，每年可為學校額外收益近300萬(2,964,000)元年利息。有關投資

效益部分亦列入107-111年校務發展計畫書內。 
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附件 1-1 

國立臺東專科學校校務基金投資之郵局定存年息利率變化表 

時間 
單筆定存金

額(元) 
年利率(%) 單筆年利息(元) 單筆月利息(元) 19 筆年利息(元) 

103 年 2 月 9,500,000 1.37% 130150 

(9,500,000*1.37%=130,1

50) 10,846 

(130,150 元/12 月

=10,846) 

2,472,888(10,846*12 月

*19 筆) 

105 年 3 月 9,500,000 1.20% 114000 

(9,500,000*1.20%=114,0

00) 9,500 

(114,000 元/12 月
=9,500) 

2,166,000(9,500*12 月

*19 筆) 

106 年 3 月(郵局取消大額

定存卻採小額定存利息之

優惠，以大額年存利息

0.21%計算) 9,500,000 0.21% 19950 

(9,500,000*0.21%=19,95

0) 1,663 

(19,950 元/12 月≒
1,663) 

379,164(1,663*12 月*19

筆) 

變更為 38筆475萬之小額

存單，並以小額年息利率 

1.04%計算 4,750,000 1.04% 49400 

(4,750,000*1.04%=49,40

0) 4,117 

(49,400 元/12 月≒
4,117) 

1,877,352(4,117*12 月

*38 筆) 
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附件 1-2 

公債與五百萬元(含)以上之定期存款(儲金)投資比較 

投資銀行、行庫 臺灣銀行總行 臺灣銀行臺東分行 臺東郵局 

投資金額(新台幣) 新台幣 100,000,000 元整 

投資方式 公債 定期存款(1 年期)五百萬元(含)以上 定期儲金(1 年期)五百萬元(含)以上 

年利率(%) 0.75% 0.23% 0.21% 

年利息(元) 100,000,000 元*0.75%=750,000 元 100,000,000 元*0.23%=230,000 元 100,000,000 元*0.21%=210,000 元 

五年年利息(元) 750,000 元*5 年=3,750,000 元 230,000 元*5 年=1,150,000 元 210,000 元*5 年=1,050,000 元 

附件 1-3 

臺東公庫銀行及臺東郵局 500 萬以下一年期之小額定存年利率比較 

投資銀行、行庫 臺灣銀行臺東分行 第一銀行 土地銀行 合作金庫 臺東郵局 

年利率 1.03% 1.04% 1.03% 1.03% 1.04% 
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附件 1-4 

公債與五百萬元以下之小額定期存款(儲金)試算比較表 

投資銀行、行庫 臺灣銀行總行 臺灣銀行臺東分行 臺東郵局 

投資金額(新台幣) 100,000,000 元 

(1)50,000,000 元﹝五百萬元(含)以上﹞1 筆、1 年期、年利

率 0.23%。 

(2)4,750,000 元之定期存款(五百萬元以下)11 筆、2 個月、

年利率 0.6%。 

(3)投資總額為 102,250,000 元。 

104,500,000元(22筆4,750,000元之小額

存單、4,750,000 元*22 筆=104,500,000

元) 

投資方式 公債 
50,000,000 元﹝五百萬元(含)以上﹞1 筆及 4,750,000 元(五

百萬元以下)11 筆之定期存款(備註 1) 

4,750,000 元整(五百萬元以下) 22 筆之

定期儲金(3 年期)(備註 2) 

年利率(%) 0.75% 
(1)五百萬元(含)以上 1 年期、年利率 0.23%。 

(2)五百萬元以下 2 個月、年利率 0.6%。 
1.04% 

年利息(元) 

100,000,000 元
*0.75%=750,000

元 

(1)50,000,000 元*1 筆*0.23%=115,000 元。 

(2)4,750,000 元*11 筆*0.6%=313,500 元。 

(3)115,000 元+313,500 元=428,500 元。 

4,750,000 元*22 筆*1.04%=1,086,800 元 

五年年利息(元) 
750,000 元*5 年

=3,750,000 元 
428,500 元*5 年=2,142,500 元。 1,086,800 元*5 年=5,434,000 元 

備註 1：臺灣銀行臺東分行的公庫定期存款：一般(五百萬元以下)期別給「2 個月、年利率 0.6%」；五百萬元(含)以上期別給「6 個月、

年利率 0.16%」，經與之接洽，五百萬元(含)以上期別願意提供為「1 年期、年利率 0.23%」。時間到自動轉期續存 5 次(含第一次共 6

次)，中途解約利息打 8 折。 

備註 2：臺東郵局定期儲金：依據其牌告利率，五百萬元以下期別 1 年、年利率 1.04%最高，時間到本金無限次數自動轉期續存，中途

解約利息打 8 折。 
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附件 3-2 

國立臺東專科學校場地設備收入收支管理辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 國立臺東專科

學校（以下簡稱本校）

為妥善管理及運用場

地設備收入，特依「國

立大學校院校務基金

設置條例」及「國立大

學校院校務基金管理

及監督辦法」暨「本校

校務基金自籌收入收

支管理辦法」規定，訂

定場地設備收入收支

管理辦法（以下簡稱本

辦法）。 

第一條 本校為妥善管

理及運用場地設備收

入，特依「國立大學校

院校務基金設置條例」

及「國立大學校院校務

基金管理及監督辦法」

暨「本校校務基金自籌

收入收支管理辦法」規

定，訂定場地設備收入

收支管理辦法（以下簡

稱本辦法）。 

依本校法制作業注意事

項機關名稱首此出現應

冠以全名。 

第五條 分配至管理單

位之收入部份，作為推

動業務需要之行政費

用及辦公、教學設備及

人事費用。 

第五條 分配至管理單

位之收入部份，作為推

動業務需要之行政費

用。 

為強化場地管理單位各

項業務之推動，強化場地

管理效能及服務品質，提

高本校場地設備出借競

爭力，修訂管理單位收入

運用範圍。 
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附件 3-3 

國立臺東專科學校場地設備收入收支管理辦法 

民國 96 年 4 月 09 日校務基金管理委員會會議通過 
民國 96 年 04 月 18 日校務會議通過 

民國 96 年 9 月 19 日校務基金管理委員會會議通過 
民國 97 年 6 月 3 日校務基金管理委員會會議通過 
民國 97 年 10 月 8 日校務基金管理委員會議通過 

民國 97 年 12 月 02 日教育部台技(二)字第 0970244681 號函備查 
民國 100 年 07 月 27 日校務基金管理委員會議通過 

民國 100 年 9 月 26 日教育部台技(二)字第 1000165394 號函備查 
民國 104 年 4 月 14 日校務基金管理委員會會議通過 

民國 104 年 4 月 29 日臺教技(二)字第 1040056103 號函備查 
民國 105 年 12 月 13 日校務基金管理委員會會議通過 
民國 106 年 11 月 15 日校務基金管理委員會會議通過 

第一條  國立臺東專科學校（以下簡稱本校）為妥善管理及運用場地設備收入，

特依「國立大學校院校務基金設置條例」及「國立大學校院校務基金管理

及監督辦法」暨「本校校務基金自籌收入收支管理辦法」規定，訂定場地

設備收入收支管理辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本校提供場地設備管理收入之收支、保管及運用，係以提昇使用品質，

增進經營績效為目的，並應以有賸餘為原則。 

第三條  本校除校區停車外之各種場地設備出借收入，應提撥百分之二十為水

電費，百分之十為折舊費用，百分之三十充作校務基金，其餘百分之四十

分配至管理單位，年度如有結餘，全數納入校務基金。校區停車、場地借

用管理及收費標準另訂之(如附)。 

第四條  分配至校務基金之收入部份，由學校統籌運用，其運用範圍如下: 

一、編制內教師本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員之人

事費。 

二、辦理本校五項自籌收入業務有績效之行政人員工作酬勞。 

三、教師教學及學術研究獎勵經費。 

四、因公出國旅費之支應。 

五、公務車輛之增購、汰換及全時租賃費用。 

六、新興工程經費。 

七、因應自償性支出之舉借及其償還財源之控管。 

八、其他與推動校務發展有關之經費。 

第五條  分配至管理單位之收入部份，作為推動業務需要之行政費用及辦公、 

教學設備及人事費用。 



1061115 校務基金管理委員會議 第 13 頁 共 20頁 
 

第六條  場地設備之收支、保管及運用，應設置專帳處理，經費收支須有合法

憑證，並依規定年限保存。 

前項收入之收支預計表、收支決算表連同相關書表及全校性收支財務

報表，應送教育部備查，並依規定上網公告。 

第七條  場地設備之收支情形，其相關主管人員、經費執行人員、使用及保管

資產人員，各應負其相關財務責任，並由會計人員協助作帳務處理及彙編

財務報表。 

第八條  本辦法經校務基金管理委員會議通過，陳請校長核定後實施，修正時

亦同。 

  



1061115 校務基金管理委員會議 第 14 頁 共 20頁 
 

附件 4-1

 

 

 

 

 

  



1061115 校務基金管理委員會議 第 15 頁 共 20頁 
 

附件 4-2 

  



1061115 校務基金管理委員會議 第 16 頁 共 20頁 
 

附件 5-1 

國立臺東專科學校附設高職部臨時行政人力設置要點 

民國 106 年 10 月 18 日行政會議會議通過 

一、國立臺東專科學校(以下簡稱本校)為健全附設高職部組織功能，以提升行政

效率及解決現有行政人力不足，特訂定「國立臺東專科學校附設高職部臨時

行政人力設置要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本要點所稱「附設高職部臨時行政人力」，係指附設高職部(以下簡稱高職部)

為推動校務行政及辦理教育部相關計畫，於現有編制行政人力外，聘請該部

所屬教師，以兼辦及部分時間之工作方式，協助高職部辦理相關行政工作所

需之人力。 

前項臨時行政人力配置及人數，以高職部部主任、教學組、實習輔導組、

訓育組、建築科、電機科及輔導業務為主，所需人數以 10 人為限，並由高

職部依業務需要，每年專案簽陳校長核定。 

三、依本要點兼辦之臨時行政人力，得支給工作酬勞，惟不得比照編制內兼任行

政職務教師核予休假、不休假加班費。 

前項得支給工作酬勞，應依所協助之工作內容及職責程度綜合考量，在

不重領及不兼領原則下，每人每月以 3,500 元為上限，所需經費由高職部每

年編列提本校校務基金管理委員會審議，依「國立臺東專科學校校務基金自

籌收入收支管理辦法」及「國立臺東專科學校編制內教師本薪（年功薪）、

加給以外之給與及編制外人員人事費支應原則」規定，按月造冊支給。 

四、依本校兼辦之臨時行政人力，除建築科及電機科召集人考量業務需要外，其

餘人員不核予聘書及職章。 

五、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件 5-3 

國立臺東專科學校高職部 106 學年度行政協助人員工作項目表 

主管單位 姓名 工作項目 
每月補助 

工作酬勞費 
備註 

高職部 黃盛業 

1.擔任電機科召集人。 

2.負責高職電機科科主任

工作。 

3,500 元 
自 106.10.01 至

107.07.31 

高職部 張恒瑋 

1.擔任建築科召集人。 

2.負責高職建築科科主任

工作。 

3,500 元 
自 106.10.01 至

107.07.31 

高職部 侯宗岳 
1.協助高職部主任辦公室

文書及事務工作。 
3,000 元 

自 106.10.01 至

107.07.31 

教學組 李銘凱 

1.擔任高職教師專業發展

評鑑計畫召集人。 

2.協助教學組優質化 106-3

子計畫之管考進度及資

料統整。 

3,000 元 
自 106.10.01 至

107.07.31 

教學組 林恭愛 

1. 協 助 教 學 組 優 質 化

106-1、106-2 子計畫之

進度管考及資料統整。 

2.協助教學組教科書之發

放作業及統計。 

3,000 元 
自 106.10.01 至

107.07.31 

訓育組 田淵辰 

1.協助學生服務學習及志

工服務活動業務。 

2.導師知能研習進修學習

時數登錄。 

3.協助發展與改進原住民

技職教育計畫進度管考。 

4.協助訓育組相關事務工

作。 

3,000 元 
自 106.10.01 至

107.07.31 

實習輔導組 陳麒仁 

1.均質化計畫管考、資料統

整。 

2.優質化計畫管考、資料統

整。 

3.二期技職再造計畫、三期

技職再造計畫管考、資料

統整。 

3,000 元 
自 106.10.01 至

107.07.31 
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附件 6-1 

國立臺東專科學校 

106 學年度第 1 學期 第 8 次行政會議(專科)紀錄(節錄版) 

開會日期：106 年 11 月 08 日(星期三)10：10 

開會地點：誠樸校區行政圖資大樓 C2502 會議室(5 樓) 

主    席：王校長俊勝                                     記錄：陳凱蓁 

出席人員：詳簽到表 

肆、 主席致詞：(略) 

伍、 上次會議決議事項確認：(略)  

陸、 本週各單位重點工作報告：(略) 

肆、討論事項： 

案由一                                       (提案單位：教學發展中心) 

訂定「國立臺東專科學校高等教育深耕計畫專案助理薪資報酬表」案，請審議。 

說明： 

一、為因應教育部五年期之高等教育深耕計畫，訂定「國立臺東專科學校高等

教育深耕計畫專案助理薪資報酬表」，本表依據本校專題計畫專任助理人員報

酬標準表，並比照行政院於 107 年為全體軍公教人員加薪 3%，修正與訂定相關報

酬表數額，工作酬金金額四捨五入至個位數，並自 107 年 1 月 1 日起實施。 

二、本案經教務處處務會議通過後，送行政會議及校務基金管理委員會審議。 

三、檢附資料： 

(一)附件 2-1：106 年 11 月 2 日教務處處務會議紀錄(節錄版)。 

(二)附件 2-2：「國立臺東專科學校高等教育深耕計畫專案助理薪資報酬表」

(草案全文)。 

決議：照案通過，續提校務基金管理委員會審議。 

伍、追蹤管考：(略) 

陸、臨時動議：(略) 

柒、散會(12：00) 
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附件 6-2 

國立臺東專科學校高等教育深耕計畫專任助理人員報酬標準表 

民國 106 年 11 月 15 日校務基金管理委員會通過 

單位：新台幣元 

   級別 

年資 
高中職 副學士 學 士 碩 士 

第九年 27,058 34,804 39,573 44,877 

第八年 26,523 33,846 38,625 43,930 

第七年 25,997 32,888 37,667 42,869 

第六年 25,462 31,827 36,709 41,911 

第五年 24,833 30,880 35,762 40,953 

第四年 24,298 29,922 34,907 40,005 

第三年 23,772 28,964 34,062 38,944 

第二年 23,237 27,903 33,207 37,986 

第一年 22,712 27,377 32,466 37,132 

備註： 

一、表列數額為月支工作酬金標準。 

二、各單位若因計畫特殊需要，得與所聘僱之工作人員另約定支給標準，並應於契約中敘

明。 

三、本校契約進用人員、本校專題計畫進用人員、政府機關專題計畫進用人員之年資得併

入計算。 

四、本表參照本校專題計畫專任助理人員報酬標準表（民國 100 年 12 月 14 日校務基金管

理委員會審議通過版本）訂定。 

五、級別劃分以最高學歷證書為準。 

六、本表自 107 年 1 月 1 日起實施。 


