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國立臺東專科學校 

107 學年度第 2 學期 第 5 次校務基金管理委員會會議紀錄 

時  間：108 年 6 月 12 日(星期三)上午 9 時 00 分 

地  點：精勤舊校區行政大樓第 2 會議室(3 樓) 

主  席：王校長勝                                                                                紀錄：許瑋 

出席人員：(詳如簽到單) 

列席人員：(詳如簽到單) 

壹、 主席致詞： 

貳、上次會議決議事項確認：校務基金管理委員會紀錄 5/31 業經簽核(無異

議)，並於秘書室網頁公告；有關提案討論事項執行情形如下： 

決議事項 提案單位 執行情形 

提案討論案由一：修正「國立臺東

專科學校高教深耕計畫-完善弱勢

夢想起飛學生勵學金實施要點」

案，照案通過。 

學務處課外

活動組 

已公告至學務處官網及法

規彙編。 

提案討論案由二：修正「國立臺東

專科學校提升教師實務與學術研究

獎勵辦法」，照案通過。 

研究產學組 

已於 5/31 公告至法規會編及

公布欄。 

提案討論案由三：修正「國立臺東

專科學校教師參加國際學術會議補

助要點」案，請註冊組敘明 105 年

教育部來函後，106 年之執行情

形，餘照案通過。 

研究產學組 

已於 5/31 公告至法規會編及

公布欄。 

提案討論案由四：修訂「國立臺東

專科學校學雜費收入收支管理要

點」一案， 

教務處註冊

組 

(一) 106 學年度以前，全學

期校外機構實習課程

僅有餐旅科，該科將

實習材料費 5,500元，

納入雜費併同收取，

因全學期校外實習的

學生不收取實習材料

費，故向全學期校外

實習學生收取低於 4/5

雜費。 

(二) 106 學年度學雜費審查

會議，餐旅科提案將

實習材料費取消納入

雜費中收取，改由各

班自行收取，並納於

班費中，全學期校外

實習的學生照舊不收

取實習材料費。 
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提案討論案由五：改善高職行政人

力一案，先以原本支經費支應，若

不足則由校長績效及競爭型經費支

應之，請高職部於下年度提行政會

議修正、校務基金管理委員會審

議，先行撤案。 

附設高職部 

先行撤案。 

參、討論事項： 

案由一                                                                                          (提案單位：秘書室) 

報告「國立臺東專科學校 107 年績效報告書」案，請討論。 

說明： 

一、 依據校務基金管理及監督辦法第26條暨本校107-111年度校務發展計畫書

自評機制辦理。 

二、 校務發展計畫績效評估分別說明如下： 

(一)作業方式：每年 4 月由計畫推動與管考會報依各單位所提送自評表及

相關佐證資料，就執行進度、執行績效及經費運用進行初評及提供改

進意見並製作績效報告書，於每年 5 月 15 日前提送校務基金管理委

員會審議。其結果於每年 6 月 30 日前，陳校長核定後，提校務會議

報告並通知各單位。 

(二)評估項目計畫推動與管考會報就各單位「質化或量化指標達成率」、

「特殊加分項目」及「分數酌減項目」三項，進行評核。計畫推動與

管考會報考評項目之說明及評分結果表如下： 

項  目 配分比例 說明 

質化或量化

指標達成率 
90％ 

分項指標達

成數/分項指

標數（%） 

100-90 90-80 80-70 70-60 60-50 

配分 90 80 70 60 50 

特殊加分項目 10％ 
1.具體表揚事蹟。2.額外爭取之經費。 

3.其他具體事蹟。(每項1分，最多不超過10分) 

酌減分數項目  

1.工程或經費控管失當。 

2.扣減分數經管考會議審議，校務發展委員會決議後

陳校長核定施行。 

(三)評核結果之運用： 

各單位工作計畫評核結果經簽請校長核定後，由秘書室以書面通

知各單位計畫推動與管考會報所提出之改善建議及考評成績，並於校

內網站以「優良、尚可、待改進」三級等第公布之。 

各單位依據計畫考評之結果及計畫推動與管考會報委員評量意

見，進行檢討及改善，改善情況列入次年度管考項目。如需修訂單位

整體或重要計畫，則於每年 12 月 01 日前完成提送程序，次年 1 月底

前完成審議，以利計畫推動。 

前三名之績優單位除於公開場合表揚、簽請敘獎外，並將該執行

結果納入當年度人員考績及次年度單位預算之考量。 
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三、 本案績效報告書係以本校107-111年度校務發展計畫各單位績效項目執行

情形彙整，各單位績效項目計641項，自評結果其達成率為75%(詳見報告

1自評表及107年度校務發展計畫績效指標達成情形)。考評成績計算方

式，優良：90分以上，尚可：80分以上，待改進：80分以下，自評結果

換算成考評成績，經107年06月06日計畫推動與管考會報審議，各單位考

評成績結果：  

(一) 優良：教務處(教發中心)、教務處(綜合業務組)、學生事務處(生輔

組)、學生事務處(服學中心)、學生事務處(衛保組)、學生事務處(課

外組)、學生事務處(體育組)、總務處(出納組)、總務處(營繕保管

組)、圖書資訊中心(圖書組)、進修推廣部(原民中心) 、進修推廣部

(推廣教育組) 、進修推廣部(學務組) 

(二) 尚可：研究發展處(實習就業組)、通識教育中心、高職部。 

(三) 待改進：教務處(課務組)、學生事務處(諮商中心)、總務處(環境安

全衛生組)、研究發展處(研究產學組)、圖書資訊中心(資訊組) 、進

修推廣部(教務組)、秘書室、人事室、文化創意設計科、行銷與流

通管理科、建築科、食品科技科、動力機械科、園藝暨景觀科、資

訊管理科、電機工程科、餐旅管理科、高職進修學校。  

   四、檢附資料： 

(一)附件1-1：107年度校務發展計畫績效指標達成情形。 

(二)附件1-2：107年1-12月執行進度自評表(電子檔)。 

           (三)附件 1-3：107 年度校務基金績效報告書(電子檔)。 

           (四)附件 1-4：各單位 10%特殊加分項目(電子檔)。 

 

決議：請各單位提供 10%特殊加分項目，具體加分事項由計畫推動與稽核委員 

核對後交給秘書室做後續彙整。 

案由二                                                                                          (提案單位：人事室) 

訂定「國立臺東專科學校資深教職員工獎勵要點」案，請審議。 

說明： 

一、為鼓勵資深教職員工繼續任職本校貢獻所長，均於每年校慶之公開頒發獎狀及

獎金給連續任職本校服務屆滿 10 年、20 年、30 年、40 年之教職員工，茲為有

所獎勵依據及認定基準，爰本要點。 

二、本要點草案條文計七點，其要點如下： 

   （一）明定本要點之目的。（第一點） 

   （二）明定頒發對象、名稱定義及信賴保護機制。（第二點） 

   （三）明定服務年資計算方式及服務年資採計認定基準。（第三點） 

   （四）明定服務年資達一定期間頒發獎狀及獎金機制。（第四點） 

   （五）明定獎勵經費來源。（第五點） 

   （六）明定查報、期程及頒獎作業機制。（第六點） 

   （七）明定審議程序。（第七點） 

三、本要點經 108 年 5 月 22 日 107 學年度第 2 學期第 10 次擴大行政會議審議通

過。 

file:///F:/0606中午/附檔5-2、106年度校務發展計畫自評表(106年1-12月執行情形).xlsx
file:///F:/0606中午/附檔5-3、106年度校務基金績效報告書.pdf
file:///F:/0606中午/附檔5-3、106年度校務基金績效報告書.pdf
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四、檢附資料： 

(一)附件 2-1：人事室 108 年 3 月 5 日第 1082100786 號簽及 108 年 5 月 22 日 

107 學年度第 2學期第 10 次擴大行政會議紀錄(摘錄)。 

(二)附件 2-2：「國立臺東專科學校資深教職員工獎勵要點」訂定草案條文說明 

          表。 

(三)附件 2-3：「國立臺東專科學校資深教職員工獎勵要點（草案）」。 

決議： 

一、第四條之獎勵給付更改為以下： 

  （一）服務屆滿十年者，頒發新台幣由壹修正為貳仟伍佰元等值之獎勵。  

  （二）服務屆滿二十年者，頒發新台幣由貳修正為參仟元等值之獎勵。  

  （三）服務屆滿三十年者，頒發新台幣由參修正為伍仟元等值之獎勵。  

  （四）服務屆滿四十年者，頒發新台幣由肆修正為柒仟元等值之獎勵。  

二、第六條刪除本校校慶當天公開場合頒發之限制，而修正為利用公開場合頒  

        發。 

 

肆、臨時動議： 

伍、散會：(09:55) 
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附件 1-1   107 年度整體績效指標達成情形 

 

 
項目 

 
單位 

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

總計 
達成率 

(超越目標值及符合目標值數/總計) 
備註 

行政單位 118 57 25 8 208  詳見附件 A 

教學單位 93 189 42 83 407  詳見附件 B 

附設高職部 11 4 1  16  詳見附件 C 

附設高職部進修學校 3 4 3  10  詳見附件 D 

小計 225 254 71 91 641   
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附件 A：行政單位績效指標達成情形 

單位 

質化或量化指標達成率 90% 

特殊加分項目

10％ (每項 1

分，最多不超

過 10 分) 

酌減分數

項目 

小計      

(A+B+C) 

考評成

績 (優

良、尚

可、待

改進) 

備註/檢討改善措施  

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

總 

計 

達成率    

(超越目標

值及符合

目標值數/

總計) 

得分數(A)    
100%-90%：

90 分；90%-

80%：80 分； 

80%-70%：70

分 

得分數(B) 得分數(C) 
   

1.教務處(教發

中心) 
2 1   3 100% 90    優良  

1.教務處(註冊

組) 
2 1 8  11 30% 27    待改進  

1.教務處(綜合

業務組) 
2 1   3 100% 90    優良  

1.教務處(課務

組) 
7 8 2  17 88% 79    待改進  

1.教務處小計 13 11 10  34 71% 64    待改進  

2.學生事務處

(生輔組) 
7 2   9 100% 90    優良  

2.學生事務處

(服學中心) 
3 2   5 100% 90    優良  

2.學生事務處

(衛保組) 
2 2   4 100% 90    優良  

2.學生事務處

(課外組) 
10 1   11 100% 90    優良  

2.學生事務處

(諮商中心) 
8 3 2  13 85% 76    待改進  
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單位 

質化或量化指標達成率 90% 

特殊加分項目

10％ (每項 1

分，最多不超

過 10 分) 

酌減分數

項目 

小計      

(A+B+C) 

考評成

績 (優

良、尚

可、待

改進) 

備註/檢討改善措施  

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

總 

計 

達成率    

(超越目標

值及符合

目標值數/

總計) 

得分數(A)    
100%-90%：

90 分；90%-

80%：80 分； 

80%-70%：70

分 

得分數(B) 得分數(C) 
   

2.學生事務處

(體育組) 
4 2   6 100% 90    優良  

2.學務處小計 34 12 2  48 96% 86    優良  

3.總務處(出納

組) 
1    1 100% 90    優良  

3.總務處(營繕

保管組) 
1    1 100% 90    優良  

3.總務處(環境

安全衛生組) 
 2 1  3 67% 60    待改進  

3.總務處小計 2 2 1  5 80% 72    待改進  

4.研究發展處

(研究產學組) 
12 8 4  24 83% 75    待改進  

4.研究發展處

(實習就業組) 
9 5 1  15 93% 84    尚可  

4.研究發展處

小計 
21 13 5  39 87% 78    待改進  

5.圖書資訊中

心(資訊組) 
3 1 2 4 10 40% 36    待改進  

5.圖書資訊中

心(圖書組) 
6    6 100% 90    優良  

5.圖書資訊中 9 1 2  12 83% 75    待改進  
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單位 

質化或量化指標達成率 90% 

特殊加分項目

10％ (每項 1

分，最多不超

過 10 分) 

酌減分數

項目 

小計      

(A+B+C) 

考評成

績 (優

良、尚

可、待

改進) 

備註/檢討改善措施  

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

總 

計 

達成率    

(超越目標

值及符合

目標值數/

總計) 

得分數(A)    
100%-90%：

90 分；90%-

80%：80 分； 

80%-70%：70

分 

得分數(B) 得分數(C) 
   

心小計 

6.進修推廣部

(原民中心) 
2 2   4 100% 90    優良  

6.進修推廣部

(推廣教育組) 
4    4 100% 90    優良  

6.進修推廣部

(教務組) 
4 3 1  8 88% 79    待改進  

6.進修推廣部

(學務組) 
1    1 100% 90    優良  

6.進修推廣部

小計 
11 5 1  17 94% 84.6    尚可  

7.秘書室 3 2 1  6 83% 75    待改進 
盡速請校友會架設網

站 

8.人事室 6 1 2 4 13 54% 48    待改進  

9.通識教育中 

 心 
19 10 1  30 97% 87    尚可  

總計 118 57 25 8 208 
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附件 B：教學單位績效指標達成情形 

單位 

質化或量化指標達成率 90% 

特殊加分項目

10％ (每項 1

分，最多不超

過 10 分) 

酌減分數

項目 

小計      

(A+B+C) 

考評成

績 (優

良、尚

可、待

改進) 

備註/檢討改善措施  

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值

□未達目標值   

總

計 

達成率    

(超越目

標值及符

合目標值

數/總計) 

得分數(A)    
100%-90%：

90 分；90%-

80%：80

分； 80%-

70%：70 分 

得分數(B) 得分數(C)    

文化創意設計

科 
2 11 1 35 14 27% 24    待改進  

行銷與流通管

理科 
2 9 4 10 25 44% 40    待改進  

建築科 12 21 4 3 37 83% 74    待改進  

食品科技科 17 6 6 2 29 74% 67    待改進  

動力機械科 7 18 4 8 29 68% 61    待改進  

通識教育中心 19 11 1  31 97% 87    尚可  
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單位 

質化或量化指標達成率 90% 

特殊加分項目

10％ (每項 1

分，最多不超

過 10 分) 

酌減分數

項目 

小計      

(A+B+C) 

考評成

績 (優

良、尚

可、待

改進) 

備註/檢討改善措施  

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值

□未達目標值   

總

計 

達成率    

(超越目

標值及符

合目標值

數/總計) 

得分數(A)    
100%-90%：

90 分；90%-

80%：80

分； 80%-

70%：70 分 

得分數(B) 得分數(C)    

園藝暨景觀科 6  35 4 2 45 87% 79    待改進  

資訊管理科 22 28 3 6 53 85% 76    待改進  

電機工程科 10 28 2 9 40 78% 70    待改進  

餐旅管理科 15 33 14 8 62 69% 62    待改進  

總計 93 189 42 83 407               
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附件 C：附設高職部績效指標達成情形 

單位 

質化或量化指標達成率 90% 

特殊加分項目

10％ (每項 1

分，最多不超

過 10 分) 

酌減分數項

目 

小計      

(A+B+C) 

考評成

績 (優

良、尚

可、待

改進) 

備註/檢討改善措施 

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

總計 

達成率    

(超越目

標值及符

合目標值

數/總計) 

得分數(A)    
100%-90%：

90 分；90%-

80%：80

分； 80%-

70%：70 分 

得分數(B) 得分數(C)    

高職部 11 4 1 16 94% 85    尚可  

總計 11 4 1 16            

 



校務基金管理委員會共 17 頁 第 12 頁 

 

附件 D：附設高級農工職業進修學校績效指標達成情形 

單位 

質化或量化指標達成率 90% 

特殊加分項

目 10％ (每

項 1 分，最

多不超過 10

分) 

酌減分數

項目 

小計      

(A+B+C) 

考評成

績 (優

良、尚

可、待

改進) 

備註/檢討改善措施 

■超越目標值 

□符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

■符合目標值 

□未達目標值 

□超越目標值 

□符合目標值 

■未達目標值 

總

計 

達成率    

(超越目

標值及

符合目

標值數/

總計) 

得分數

(A)    
100%-

90%：90

分；90%-

80%：80

分； 80%-

70%：70 分 

得分數(B) 得分數(C)    

高職進修學

校 
3 4 3 10 70% 63    待改進  

總計 3 4 3 10        
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附件 2-1 
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附件 2-2 

國立臺東專科學校資深教職員工獎勵要點(草案) 

條     文 說    明 

一、國立臺東專科學校(以下簡稱本校)為鼓

勵資深教職員工繼續任職本校貢獻所

長，以提高教學及工作士氣，特訂定國

立臺東專科學校資深教職員工獎勵要點

（以下簡稱本要點）。 

明定本要點之目的。 

二、頒發對象為連續任職本校服務屆滿十

年、二十年、三十年、四十年之專任教

職員工。 

前項所稱連續任職，係指於本校任職當

日起，連續服務未曾中斷或前後任職時

間銜接；所稱專任教職員工係指編制內

專任教職員工(含教官)、校務基金進用

教學人員(專案教師)及工作人員(契約

進用人員)。 

現職原屬臺灣省立臺東高級農工職業學

校及國立臺東高級農工職業學校之教職

員工，年資未中斷者，視為連續。 

一、第一項明定頒發對象為本

校連續任職一定期間之專

任教職員工。 

二、第二項定義連續任職及專

任教職員工之範圍。 

三、第三項基於信賴保護原

則，保障本校合併前原任

職學校之任職年資機制。 

三、服務年資計算自本校任職之日起至當年

七月三十一日止。 

    服務年資採計認定基準如下： 

(一)教師借調留職停薪期間，每學期返

校義務講授一門以上課程，且不支

鐘點費及交通費者，該期間得併

計。 

(二)辦理留職停薪期間之年資應予扣

除，其前後任職年資，視同連續。 

(三)經奉派或奉准帶職帶薪進修者，該

期間得併計。 

(四)因案停聘（職）期間之年資不予採

計；經奉准復聘（職）者，其前後

任職年資，視同連續。  

(五)教授申請休假研究期間，年資得併

計。 

(六)辭職後再任本校者，自再任之日起

計算年資。 

一、第一項明定服務年資計算

方式。 

二、第二項明定服務年資採計

認定基準，以資明確。 
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四、獎勵依其連續服務屆滿年資，分別頒發

獎狀及等值獎金之獎勵：  

（一）服務屆滿十年者，頒發新台幣壹

貳仟伍佰元等值之獎勵。  

（二）服務屆滿二十年者，頒發新台幣

貳參仟元等值之獎勵。  

（三）服務屆滿三十年者，頒發新台幣

參伍仟元等值之獎勵。  

（四）服務屆滿四十年者，頒發新台幣

肆柒仟元等值之獎勵。  

明定服務年資達一定期間頒發

獎狀及等值獎金機制。 

五、本要點獎勵經費由本校校務基金自籌款

項下勻支。 

明定獎勵經費來源。 

六、本校編制內專任教職員、校務基金進用

教學人員及工作人員由人事室查報；工

友及技工由總務處查報送人事室彙整，

於每年九月前簽請校長核定後，利用本

校校慶當日公開場合頒發。 

明定查報、期程及頒獎作業機

制。 

七、本要點經擴大行政會議及校務基金管理

委員會審議通過，陳請校長核定後實

施，修正時亦同。 

明定審議程序。 
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附件 2-3 

國立臺東專科學校資深教職員工獎勵要點(草案) 

校務基金管理委員會 XXX 年 XX 月 XX 日通過 

一、國立臺東專科學校(以下簡稱本校)為鼓勵資深教職員工繼續任

職本校貢獻所長，以提高教學及工作士氣，特訂定國立臺東專

科學校資深教職員工獎勵要點（以下簡稱本要點）。 

二、頒發對象為連續任職本校服務屆滿十年、二十年、三十年、四

十年之專任教職員工。 

前項所稱連續任職，係指於本校任職當日起，連續服務未曾中

斷或前後任職時間銜接；所稱專任教職員工係指編制內專任教

職員工(含教官)、校務基金進用教學人員(專案教師)及工作人

員(契約進用人員)。 

現職原屬臺灣省立臺東高級農工職業學校及國立臺東高級農工

職業學校之教職員工，年資未中斷者，視為連續。 

三、服務年資計算自本校任職之日起至當年七月三十一日止。 

      服務年資採計認定基準如下： 

(一) 教師借調留職停薪期間，每學期返校義務講授一門以上課   

程，且不支鐘點費及交通費者，該期間得併計。 

(二) 辦理留職停薪期間之年資應予扣除，其前後任職年資，視 

同連續。 

    (三)經奉派或奉准帶職帶薪進修者，該期間得併計。 

    (四)因案停聘（職）期間之年資不予採計；經奉准復聘（職） 

        者，其前後任職年資，視同連續。  

    (五)教授申請休假研究期間，年資得併計。 

    (六)辭職後再任本校者，自再任之日起計算年資。 

四、獎勵依其連續服務屆滿年資，分別頒發獎狀及等值獎金之獎 

    勵：  

    （一）服務屆滿十年者，頒發新台幣壹仟元等值之獎勵。  
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    （二）服務屆滿二十年者，頒發新台幣貳仟元等值之獎勵。  

    （三）服務屆滿三十年者，頒發新台幣參仟元等值之獎勵。  

    （四）服務屆滿四十年者，頒發新台幣肆仟元等值之獎勵。  

  五、本要點獎勵經費由本校校務基金自籌款項下勻支。 

六、本校編制內專任教職員、校務基金進用教學人員及工作人員由

人事室查報；工友及技工由總務處查報送人事室彙整，於每年

九月前簽請校長核定後，利用本校校慶當日公開頒發。 

七、本要點經擴大行政會議及校務基金管理委員會審議通過，陳請 

    校長核定後實施，修正時亦同。 


