
國立臺東專科學校性別事件處理小組施行細則 
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民國 101 年 09 月 19 日性別平等教育委員會議修正通過 
民國 104 年 07 月 23 日性別平等教育委員會議修正通過 
民國 106 年 05 月 31 日性別平等教育委員會議修正通過 
民國 107 年 11 月 07 日性別平等教育委員會議修正通過 

一、國立臺東專科學校(以下簡稱本校)為處理校園性別事件之申請調查案件，

依據本校「性別平等教育委員會設置辦法」第五條及「校園性侵害性騷擾

或性霸凌防治規定」第十七條第四項設置「性別事件處理小組」（以下簡

稱本小組），並訂定「性別事件處理小組施行細則」（以下簡稱本細

則）。 

二、本小組由「性別平等教育委員會」（以下簡稱本委員會）輪值三位委員組

成，任期與本委員會委員相同。本小組召集人由組員互推產生，負責小組

會議之召開、主持。 

三、本小組所處理之校園性別事件意指：本校所發生之與性別有關且涉及至少

一方為學生之事件，含校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件。本小組處理校

園性別事件時，應以性別平等教育法及相關法令為準則，處理過程中之行

政庶務由秘書室派員辦理。 

四、本小組於接獲校園性別事件之申請案件時，由小組召集人於二十日內召開

小組會議，決議事項依序如下： 

(一)判斷是否屬於性別平等教育法所規範之校園性別事件。 

(二)決定是否受理申請案件。 

(三)建議是否需組成調查小組。 

(四)建議調查小組之成員名單。 

(五)判斷是否召開專案小組會議。 

五、本小組針對申請案件決議受理與否後，應於法定期限（二十日）內，以書

面通知申請人或檢舉人。並就前條各事項之決議內容及理由，以個別或統

整之形式向本委員會提出書面報告。 

六、本小組所受理之申請案件的專案會議紀錄均需提至本委員會議決後定案。 

七、處理申請案屬調查案件，依規定組成調查小組時，由調查小組撰寫並提出

實質調查報告；處理申請案涉及未滿十八歲之學生間合意發生刑法第二百

二十七條之行為時，依下列規定及程序辦理（流程圖如附件一）：。 

(一)啟動行政協調機制，收件後性平會承辦人應儘快對雙方當事人或其法

定代理人說明性平法處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之相關法

規及處理流程（提供家長簽復學校之通知書範例如附件二）。 



(二)收件後，應依校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第十八條規定決定

是否受理，如對相關法規有疑義，應徵詢法律專業意見。案件經決定

受理者，由本小組召開專案會議，請雙方當事人及其法定代理人陳述

意見，並提醒法定代理人如提起刑事訴訟，將對學生身心及其學習上

發生之影響。如屬跨校事件亦應邀請他校代表出席與會。 

(三)雙方學生及其法定代理人對案件事實無爭議，性平會得以上開會議之

紀錄，作為調查報告（學校專案會議紀錄參考範例如附件三）。 

(四)雙方學生及其法定代理人對案件事實有爭議，性平會應依性平法之規

定進行調查。調查結果認學生雙方之性交或猥褻之行為屬合意者，性

平會應作成相關輔導建議，提醒學校宜以教育輔導措施取代懲處，且

提醒法定代理人提出刑事訴訟所可能對學生身心及學習上造成之影

響；法定代理人如仍決定告訴，學校仍應協助輔導雙方當事人及法定

代理人減輕訴訟所產生之影響。 

八、本小組處理申請案件應遵守相關迴避之規定。 

九、本小組執行業務所需相關經費由本委員會編列經費支應。 

十、本細則經性別平等教育委員會審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦

同。

 



附件一處理流程簡圖 

校方知悉(包含有人檢舉) 

依據表面資訊，初步判斷為刑法 227 條，與幼年人性交罪之態樣 

(表面資訊指檢舉人所提供之資訊內容或學校初步獲知之內容，此

階段尚無所謂調查訪談程序，未依據性平法議決開案調查，無調

查訪談權限) 

 

 

依法於 24 小時內通報 

 

 

召開校務危機處理會議 

基於未成年學生之權益保護，學校應積極通知法定代理人

（包括父母或監護人），說明獲知事項，並進行法律權益

程序告知，尊重其程序選擇權。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若當事人對事實無爭議，性平會即可以

會議紀錄作為調查報告。 
※調查報告必須具性平法施行細則第 17 條之要

式 

若當事人對事實有爭議，性平會以

成立調查小組為原則 
調查小組於調查完成後，須做成調查報告。 

※調查報告必須具性平法施行細則第 17 條

之要式 

                                                                

 

 

 

 

 

 
 

 

 

事件處理完畢後，應檢具 1.回報表 2.檢核表 3.調查結果報告書 4.性平會會議

紀錄(含委員名冊、簽到表)報主管機關。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.社政單位 

2.教育主管機關（校安） 
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1. 對學生輔導關懷，並持續追蹤。 

2. 由專責單位建立檔案資料，並應以密件歸檔保存。 

 

性平會開會 

1.提認調查報告 2.針對本事件進行校務檢討 

 


